Na osnovu Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br: 26/16 i 89/18), &l: 12.125., au vezi
sa Clanom 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006 od 16.02.2006.
godine i broj. 01-1344-5/2012 od 27.07.2012. godine i &lana 37. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od
28.08.2019. godine i broj: 01-1135-4/22 od 21.09.2022. godine, Vr3ioci duznosti Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, na prijedlog Vrioca dunosti direktora Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, na 3. redovnoj radnoj sjednici odrzanoj dana 24.01.2024. godine,donio
je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U KANTONALNOM STAMBENOM FONDU SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 11.)
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom
fondu Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od 28.08.2019. godine i broj: 01-1135-4/22 od 21.09.2022.
godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u &lanu 11. stav (3) mijenja se i glasi:
“(3) Organizaciona $ema sistematizovanih radnih mjesta u Fondu prikazana Je u Tabelarnom prikazu
koji je sastavni dio ovog pravilnika.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 12.)
U Clanu 12. u stavu (7), rijei: “dva (2) izvr$ioca”, zamijenjuju se rije¢ima: “ &etiri (4) izvrsioca.”,

Clan 3.
5 (Brisanje ¢lana 13.)
Clan 13. se brige.

Clan 4.
(VazZenje ostalih odredaba Pravilnika)
U ostalim dijelovima Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od 28.08.2019. godine i broj: 01-
1135-4/22 od 21.09.2022. godine, ostaje neizmijenjen.

Clan 5.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i bit ¢e objavljen u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo” i na web stranici Fonda.

Broj: 01-97-4/24
Sarajevo, 24.01.2024. godine V.D. PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Melisa Kavazovié, dipl.ecc.
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ObrazloZenje

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama &lana 16. Statuta Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006 od 16.02.2006. godine i broj. 01-1344-5/2012 od
27.07.2012. godine kojim je propisano da direktor Fonda predlaZe unutra$nju organizaciju i
sistematizaciju poslova.

Pravni osnov je sadrZan i u odredbama &lana 37. Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-863-2-2/2019 od 28.08.2019.
godine i broj: 01-1135-4/22 od 21.09.2022. godine koji u nomotehni¢kom smislu predstavlja pravni
propis provedbenog karaktera i koji se prema Pravilima za izradu pravnih propisa u Federaciji BiH
(“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 71/14) mijenja ili dopunjava na nagin i po postupku po
kojem je i donesen osnovni tekst tog propisa (&lan 48.)

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi donoSenja ovog pravilnika proizilaze iz potrebe da se zbog racionalnijeg pristupa poslovanju
Fonda u trenutnim okolnostima preraspodjelom radnih zadataka i poslova radnih mjesta koji se brisu
iz sistematizacije i uvr§tavanjem istih u okviru sistematizovanih radnih mjesta iz Clana 12. vaZeceg
Pravilnika omoguéi sticanje uslova za zasnivanje radnog odnosa sa vise izvriilaca odgovarajuéih
strunih kvalifikacija za Cije zapo3ljavanje vlada intetres Fonda imajuéi u vidu njegove registrovane
djelatnosti prvenstveno iz oblasti gradenja (Prilog Tabelarni prikaz).

U prilog predloZenoj sistematizaciji radnih mjesta u funkciji koje se vrsi preraspodjela radnih zadataka
iz opisa poslova radnih mjesta ide nesporna &injenica da se radi o identiénim poslovima i zadacima iz
¢lana 12. Pravilnika kao i €lana 13. istog koji se ovim pravilnikom brige.

PRAVNA RJESENJA

Clan 1. — Ovim &lanom Je definisana izmjena odgovarajuéeg &lana osnovnog teksta Pravilnika.
Clan 2. - Ovim &lanom je definisana izmjena odgovarajuéeg &lana osnovnog teksta Pravilnika
Clan 3. — Ovim &lanom se utvrduju odredbe koje se briu u sadr?aju osnovnog teksta Pravilnika.
Clan 4. - Ovim &lanom Je definisana pravna sudbina osnovnog teksta Pravilnika.

Clan 5. — Ovim &lanom Jje utvrden nagin stupanja na snagu Pravilnika.

FINANSIJSKA SREDSTVA
Za realizaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Finansijskom planu

Fonda.



