Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 26/16, 89/ 18,
44/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), i
¢lana 14., a u vezi sa ¢lanom 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-
169-2/2006 od 16.02.2006. godine i broj: 01-1344-6/2012 od 27.07.2012. godine, direktor
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I- OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
U Pravilniku o radu Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-03-101/25 od

27.01.2025. godine, i broj: 02-856/25 od 25. 09. 2025. godine, Prilog 1. — Tabela
koeficijenata, mijenja se i zamjenjuje novim Prilogom 1. — Tabela koeficijenata, koji ¢&ini
sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 2.

Izmjena Priloga 1. — Tabela koeficijenata vrsi se radi uskladivanja sa vaze¢im Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu
Sarajevo.

Clan 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana, od dana dobijanja saglasnosti Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo a objavit ée se na Web stranici Fonda i u “Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo™, a primjenjuje se od 01. 09. 2026. godine.

Broj: 02-780/26

Datum: 31. 08. 2026. godine IREKT O R

Omer Alagj ngOViAE



Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donogenje ovog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo sadrzan je u odredbama &lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine F ederacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) kojima je propisano
da poslodavac donosi i objavljuje vlastiti pravilnik o radu kojim se ureduju plaée, organizacija rada,
posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znagajana za rad poslodavca, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanom 181. Pravilnika o radu broj:02-03-101/25 od 27- 01. 2025. godine propisano je da se isti
mijenja i dopunjuje na nadin propisan za njegovo donosenje.

Osim toga, pravni osnov za dono$enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sadrzan
Je i u odredbama &I: 12. i 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda, kojim je propisano da direktor
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo predlaze Upravnom odboru donosenje op¢ih i pojedinagnih
akata Fonda, $to uklju€uje i dono$enje Pravilnika o radu Fonda.

Razlozi donosenja

Razlozi donoSenja ovog pravilnika proizilaze iz ¢injenice da se predloZenom izmjenom obezbjeduje
uskladenost internih akata Fonda i pravni osnov za pravilan obradun plaée zaposlenika rasporedenog
na radno mjesto ,,Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove®, odnosno radno mjesto “Struéni saradnik za
pravne poslove”.

Pravna rjeSenja
Tacka I. Ovom tatkom se vréi preciziranje predmeta razmatranja Odluke..

Tagka I Utvrden je nadin stupanja na snagu Odluke.

Finansijska sredstva
Za realizaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Finansijskom planu
Fonda.



Prilog 1.

TABELA KOEFICIJENATA
Redni . Struéna| Struéna SloZenos Odgovor|Koeficije Pn-edwd'e
. Radna mjesta t ni broj
broj sprema | sprema nost nt L
poslova izvrsilaca
Odjel za tehnike poslove projektovanje i nadzor 4
1 |Struéni savjetnik za tehnidke poslove, projektovanie i nadzor |VSS 1.00 0.60 0.30 1.90 1
2 |Strugni saradnik za projektovanie, nadzor i ostale tehnitke posl(VSS 1.00 0.40 0.20 1.60 3
Odjel za poslovne prostore arhiviranje i dokumentaciju 4
3 |Struéni savjetnik za poslovne prostore, arhiviranje 1 dokumenta] VSS 1.00 0.60 0.30 1.90 1
4 _|Struéni saradnik za operativne poslove V88§ 1.00 0.40 0.20 1.60 1
5 |Struéni saradnik za srediavnie i obradu arhivske crade VS§S 1.00 0.40 0.20 1.60 1
6 |Referent za dokumentaciju i evidenciju S8S 0.80 0.30 0.20 1.30 1
Odjel za pravne i ekonomske poslove 4
7 __|Strugni saradnik za pravne poslove VS8 1.00 0.40 0.20 1.60 I
8 |Struni saradnik za ekonomske poslove VSS 1.00 0.40 0.20 1.60 1
9 |Struéni saradnik za javne nabavke VSS 1.00 0.40 0.20 1.60 i
10 [Tehnigki sekretar SSS 0.80 0.30 0.10 1.20 1
11 {Pomoénik direktora VS§S 1.00 0.60 0.90 2.50 1
13




