KANTONALNI STAMBENI KAHTOHATHW CTAMBEHMN
FOND SARAJEVO OOHO CAPAJEBO

CANTONAL HOUSING
FUND SARAJEVO

Na osnovu Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, br: 26/16, 89/18, 23/2020, 103/2021,
44/2022 1 39/2024)); a u vezi sa lanom 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-
169-2/2006 od 16.02.2006. godine i broj. 01-1344-5/2012 od 27.07.2012. godine, Pravilnika o radu Fonda
broj: 02-03-101/25 od 27.01.2025. godine, i &lana 37. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-1103-4/2024 od 07. 10.
2024. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:
01-840-4/25 od 25.09.2025. godine, saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-6961-14/26 od 05.
03. 2026. godine, Zakljutka Upravnog odbora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 01-252/26
od 31. 03.2023. godine, i Odluke direktora broj: od 01.04.2026. godine, direktor Kantonalnog stambenog
fonda Sarajevo donosi:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo na neodredeno vrijeme

Pozicija 1 — Strugni saradnik za ekonomske poslove — VSS-VII strugne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Fakultet ekonomske struke,

- jedan (1) izvrSilac.

Opis poslova i radnih zadataka:
Strucni saradnik za ekonomske poslove ée obavljati slijece poslove:

- priprema i izraduje godisnje obratune o poslovanju Fonda,

- saraduje sa svim ostalim odjelima po pitanjima iz oblasti finansija,

- predlaZe mjere za unapredivanje efikasnosti rada iz oblasti finansija,

- istraZuje moguce razvojne pravce i strategije razvoja Fonda,

- redovno izvjeStava direktora i pomoénika direktora o stanju i problemima u radu ekonomsko
finansijskih poslova i predlaZe konkretne mjere u prevazilaZenju uogenih problema i slabosti,

- udestvuje u vr¥enju poslova iz oblasti javnih nabavki,

- ufestvuje u izradi plana javnih nabavki,

- vrdi kontrolu cjelokupne finansijske dokumentacije,

- vi8i evidentiranje ulaznih i izlaznih faktura, obradun PDV-a, blagajnitko poslovanje, obra¢un i
kontrolu direktnih i indirektnih poreza i naknada, obradun i kontrolu isplate placa i naknada
radnika Fonda, te obratun i kontrolu obustava dijela pla¢a radnika Fonda,

- vr3i vodenje svih knjigovodstvenih evidencija u skladu sa zakonom i opéim aktima Fonda,

- izraduje godiZnje finansijske izvjedtaje i izvjestaje o radu Fonda,

- izraduje izvjedtaje i analize u cilju preduzimanja mjera za uskladivanje i pra¢enje optimalnog
priliva i odliva nov&anih sredstva,

- izraduje godi¥nje programe rada Fonda,

- Uestvuje u pripremi i izradi svih materijala koji se razmatraju na Upravnom odboru Fonda, Vladi
i Skupstini Kantona Sarajevo iz domena radnog mjesta koje obavlja,

- prati sve nastale finansijske obaveze i potraZivanja Fonda,

- vodi mati¢nu bazu podataka sa dokumentacijom o pokretnoj i nepokretnoj imovini u vlasnidtvu
Fonda,

- naosnovu naloga za fakturisanje koje dostavljaju drugi odjeli Fonda, izraduje fakture te iste vraca
Odjelima na kontrolu,
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- organizuje i realizuje polog novca u banku za naplaéene usluge Fonda shodno zakonskim
propisima iz ove oblasti poslovanja,

- obavljai druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i vjestinama na
osnovu naloga direktora Fonda ili Pomoénika direktora.

Radni odnos zasniva se na neodredenio vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Sarajevo, Hiseta 13A

Radno vrijeme: Redovno radno vrijeme - 40 sati sedmi¢no

Op¢i uslovi koje kandidat treba da ispunjava:

Za prijem u radni odnos Strugni saradnik za ekonomske poslove mora ispunjavati sljedeée opée uslove

definisane Zakonom o radu, Pravilnikom o radu Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, Pravilnikom o

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina,

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta

- daima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta,

- danije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije dana objavljivanja Javnog oglasa,

- dase protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,

- dase na tog kandidata ne odnose odredbe &lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- dakandidat nije pravosnazno osudivan.

Posebni uslovi:
- VSS-VII stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa 240
ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
- Zavren Fakultet ekonomske struke,
- Daima jednu (1) godinu radnog staZa u struci nakon sticanja VSS/a,
- poznavanje softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim mjestom
(poznavanje rada na ralunaru).

Osnovna plaéa: utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta (1,6) sa 85% od prosjeéne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Probni rad: Za poziciju 01 — Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove obavezan je probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

Spisak potrebnih dokumenata (original ili ovjerena fotokopija):

1. Prijava na Javni oglas, svojerutno potpisana od strane podnosioca sa taénim kontakt podacima (ime,

prezime, adresa prebivalidta, kontakt telefon) i navedenim dokumentima koje kandidat prilaZe uz

prijavu;

Kraca biografija/CV, svojeru¢no potpisana od strane podnosioca;

Diploma o zavrSenom odgovarajuéem stepenu struéne spreme (original ili ovjerena fotokopija ne

stariju od tri (3) mjeseca). U sluaju da fakultet nije zavr3en u Bosni i Hercegovini diploma mora biti

nostrificirana (dokaz o nostrifikaciji - original ili ovjerena fotokopija);

4. Dokaz o ostvarenom radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme (Uvjerenje izdato od
strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji, uz Potvrdu PIO/MIO);
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5. Dokaz o poznavanju softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim

mjestom (poznavanju rada na ratunaru);

Izvod iz matiéne knjige rodenih;

Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja);

*Ovjerena izjava kod nadleZznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije dana

objavljivanja ovog javnog oglasa (ne starije od tri mjeseca) —forma izjave data u prilogu;

9. *Ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije obuhvacen odredbom &lana IX Ustava Bosne i
Hercegovine (ne starije od tri mjeseca) — forma izjave data u prilogu;

10. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak od nadleZnog Suda (ne starije od tri
mjeseca).

Svi kandidati koji su promjenili prezime obavezni su dostaviti dokaz u originalu ili ovjerenoj

fotokopiji za svaku promjenu prezimena, odnosno izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vjencanih.
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*Izjave navedene pod 8. i 9. mogu se dostaviti u jednoj izjavi-forma izjave data u prilogu Javnog
oglasa — popuniti traZene podatke, printati, potpisati i ovjeriti kod nadleZnog organa

Procedura izbora:

Odabir kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme provodi Komisija za provodenje
postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme (Komisija) koja ¢e razmotriti
pristigle prijave.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz Javnog oglasa i koji su se blagovremeno prijavili na Javni oglas
podlijezu pismenoj i usmenoj provjeri znanja.

O mjestu i datumu polaganja pismenog dijela ispita Komisija ée telefonskim putem blagovremeno
obavijestiti kandidate koji ispunjavaju uslove.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju, a $to se dokazuje
odgovarajuéim dokumentom (potvrda, uvjerenje, rjeSenje i sl.) koji prilazu prilikom prijave na Javni oglas
u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca — branitelja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 31/22, 8/24 i 13/25), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21).

Kandidati ostvaruju pravo na prvenstvo u zaposljavanju ako se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo ili su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju ili su zaposleni na odredeno vrijeme.

Da bi ostvarili prioritet pri zapo$ljavanju kandidati treba da dostave sljedece dokaze/dokumente u

originalu ili ovjerenoj kopiji:

1. dokaz da su na evidenciji JU ,,SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo - Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objave ovog javnog oglasa, ili dokaz da su zaposleni sa ni¥om stru&nom
spremom od one koju posjeduju — Potvrda/Uvjerenje poslodavca sa obaveznom naznakom stepena
stru¢ne spreme sa kojom je radnik/kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca - ne starije od
datuma objave ovog javnog oglasa, ili dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme -
Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme -
ne starije od datuma objave ovog javnog oglasa,

2. Potvrdu o mjestu prebivalista — CIPS (ne starije od Sest (6) mjeseci),



3. Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljevanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 37/20 i 27/21),
koja je prikazana u sljedecoj tabeli:

Redni

broi Pripadnost b(?.l:aékoj N Naziv dokaza/dokumenta Organ koji ga izdaje
roj kategoriji
1. | Clan porodice | Uvjerenje o  statusu  djeteta | Opéinska sluZba za
Sehida/poginulog, umrlog i | ¥ehida/poginulog, umlog i nestalog | boratko-invalisku
nestalog branioca branioca, zajtitu
RjeSenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu za suprugu | Grupa za  pitanja
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog | evidencija iz oblasti
branioca, vojne obaveze prema
Uvjerenje o uceSéu u Oruzanim | mjestu prebivalista
snagama Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog borca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog | Opéinska sluzba za
vojnog invalida boragko-invalisku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu na | Opéinska sluzba za
odlikovanja mjeseéno novéano primanje dobitnika | borako-invalisku
priznanja zadtitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o ufe$¢u u OruZanim | Grupa za  pitanja
snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalita
5. Djete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opéinska sluzba
a) Ratnog vojnog | vojnog invalida za boratko - invalisku
invalida Rjesenje o priznatom pravu na: za§titu
b) dobitnika ratnog | a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
priznanja i odlikovanja | b) mjesedni nov&ani dodatak evidencija iz oblasti
¢) demobilisanog borca ¢) uvjerenje o u¢eSéu u OruZanim | vojne obaveze prema
snagama mjestu prebivaliita
6. Supruga ratnog vojnog | Uvjerenje o statusu supruge ratnog | Opéinska sluzba za
invalida vojnog invalida bora¢ko-invalisku
RjeSenje o priznatom pravu na | zadtitu

invalidninu

Izabrani kandidat ¢e po konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos dostaviti:
- uvjerenje o fizickoj i zdravstvenoj sposobnosti za vrienje poslova navedenog radnog mjesta,

- uvjerenje nadleznog Ministarstva unutra3njih poslova da kandidat nije pravosnaZno osudivan
(ne starije od tri mjeseca).

Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti o raspisivanju Javnog oglasa u
dnevnim novinama ,.Dnevni avaz*, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na web stranici JU
»SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* i na web stranici Fonda (www.ksfs.ba).

ObavjeStenje za kandidate:
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit kandidati mogu
preuzeti na web stranici Fonda (www.ksfs.ba) u dijelu JAVNI OGLAS]I.




Napomena:
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj koverti na adresu:
Kantonalni stambeni fond Sarajevo
ul. Hiseta br. 13A, 71000 Sarajevo, BiH
sa naznakom

»Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo na
neodredeno vrijeme — Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove
NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

Prijave se dostavljaju li¥no na protokol Fonda ili preporu¢enom poSiljkom putem poste.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kandidati ¢ija je dokumentacija nepotpuna, neuredna ili neblagovremena bit ée pismenim putem
obavijeSteni sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije, uz mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija se neée vradati kandidatima, osim na pismeni zahtjev kandidata koji su
dokumentaciju dostavili u originalu.

Za dodatne informacije kontakt telefon je: 033/562-730
Direktor

Omer Alaibegovié






