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Na osnovu Clana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Uredbe o
prijemu u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada, ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzecima Ciji su osnivadi kanton, grad ili opcina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad
ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 9/19) i
¢lana 14., a u vezi sa €lanom 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-169-2/2006
od 16.02.2006. godine broj: 01-1344-6/2012 od 27.07.2012. godine, direktor Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo donosi:

PRAVILNIK O RADU
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo
(u daljem tekstu: Fond) i radnika i drugih lica koja rade za ili se struéno obuéavaju u Fondu, a Cije
uredivanje je propisano Zakonom o radu (u daljem tekstu: ZOR), kolektivnim ugovorom i drugim
propisima kojima se regulie njihov radno-pravni i drugi status.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primjenjuju se neposredno odredbe ZOR-a i
drugih propisa.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ZOR-om, kolektivhim ugovorom ili ovim
pravilnikom, primjenjuje se pravo koje je za radnika najpovoljnije, osim ako to ZOR-om nije
izri¢ito zabranjeno.

Il - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

€lan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zakljucivanjem ugovora o radu, a nakon provedene procedure prijema
propisane ovim pravilnikom.

(2) Prava iobaveze iz radnog odnosa teku od dana stupanja radnika na rad na osnovu zakljugenog
ugovora iz stava (1) ovog ¢lana.

€lan 3.
(Obaveze radnika i Fonda i zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor
o radu, usavr3avati svoje znanje i radne vjestine, tititi poslovne interese i poslovnu tajnu Fonda i
pridrzavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,
a Fond je obavezan radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
ovim pravilnikom i ZOR-om.

(2) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuéi ugovor o
radu sa Fondom, nasilje na radu, kao i svako uznemiravanje radnika propisano u &l: 8. - 13. ZOR-a.



€lan 4.
(Dostupnost radnih mjesta)

Radni odnos u Fondu moZe zasnovati svako lice slobodno, ravnopravno i uz jednake uslove,
ukljuCujui ilica u dobi od 15 do 18 godina (maloljetni radnik), uz ispunjavanje opéih uslova za
zasnivanje radnog odnosa i posebnih uslova za rad na odredenim poslovima propisanim zakonom i
ovim pravilnikom
Clan 5.
(Razmatranje mogucénosti drugatijeg rasporeda radnika)

Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, direktor Fonda (u
daljem tekstu: Direktor) utvrduje moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati drugaijim
rasporedom radnika uposlenih u Fondu.

Clan 6.
(Nacin zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radni odnos s novim radnikom zasniva se na odredeno i neodredeno vijeme nakon provedene
procedure javnog oglasa za prijem u radni odnos, o &emu odluCuje Direktor.

(2) U roku od pet (5) dana prije raspisivanja javnog oglasa, Direktor Fonda duzan je obratiti se Uredu
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, sa zahtjevom za imenovanje
supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu: supervizor) za nadzor nad provodenjem
javnog oglasa.

(3) Uz zahtjev za imenovanije supervizora, Direktor Fonda je duZan priloZiti opis poslova, te potrebne
uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas.

(4) Javni oglas se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu koji se distribuira na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici J.U. »SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo i na web stranici Fonda.

(5) Na internet stranicama i u dnevnim novinama objavljuje se puni tekst javnog oglasa.

(6) Javni oglas sadrZi, najmanje slijedece:

® naziv, sjedidte i internet adresu Fonda,

¢ radno mjesto i broj izvriilaca za koje se raspisuje javni oglas,

® Opis poslova,

* opste i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa,

* dalise raspisuje za zakljutivanje ugovora o radu na neodredeno ili na odredeno vrijeme i na
koji period,

® iznos osnovne plade;

¢ dalise raspisuje za puno ili nepuno radno vrijeme i na koliko radnih sati,

¢ dalije obavezan i u kojem trajanju probnirad,

® organizaciona jedinica i mjesto rada,

¢ dalije javni oglas namijenjen samo za invalide rada,

* rokza podno3enje prijava, koji ne moze biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana od dana
objavljivanja u dnevnim novinama,

¢ telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja,

* dokumenti koji se podnose radi dokazivanja ispunjavanja uslova Javnog oglasa i da li se
podnose u originalu ili ovjerenoj kopiji,

* naznaku da se prijava na javni oglas se podnosi putem Fonda, u zatvorenoj koverti sa
naznakom "NE OTVARAI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”,

® rok ukojem ¢e kandidati biti izvjesteni o rezultatima oglasai

¢ upozorenje da neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razmatrane,

® obavjestenje da ce se vriiti provjera znanja (pismeni i usmeni ispit, a za odredena radna
mjesta i prakti¢ni ispit) iz oblasti rada i kada ¢e biti obavjesteni o datumu odrZavanja,
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* Obavjedtenje da ¢e kandidati koji ne budu izabrani dobiti obavjedtenje o izabranom licu i
pravo da podnesu svoj prigovor drugostepenom organu, u roku od osam (8) dana od dana
prijema obavjestenja,

¢ druga pitanja znacajna za konkretno radno mjesto idruga obavjestenja, ako su potrebna.

Clan 7.
(lzuzeci)

(1) lzuzetno od odredbi ¢lana 6. ovog pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene
procedure javnog oglasavanja u slucaju:
® otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uslove u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora
o radu (raporedivanje iz ¢lana 5. Pravilnika),
® prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluZbi i
zavoda za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br: 4/04;29/09, i 18/13),
® prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnoéu
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moZe se vrsiti na odredeno vrijeme za poslove
koji ne trpe odlaganje, a najduze do tri (3) mjeseca u kojem periodu se mora okonéati procedura
prijema u radni odnos u sljede¢im slucajevima:
® prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika,
® prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka,
¢ porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja,
* neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,
sprijeCavanja nastanka vece $tete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode,
epidemije, trovanja i sl.

Clan 8.
(Lica ovlastena za provodenje procedure prijema/komisija)

1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraZnjena radna mjesta, direktor Fonda imenuje
Komisiju za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija)

(2) Komisija sastoji se od tri &lana (predsjednika i dva ¢lana), koji imaju najmanje istu struénu spremu
kao i lice za Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(3) U slu¢aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta razli¢ite stru¢ne
spreme, direktor Fonda imenuje vise komisija, na nadin propisan u stavu (2) ovog &lana.

{4) Komisija se imenuje iz reda radnika Fonda.

(5) Administrativno-tehnitke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje Fond.

(6) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti ga direktoru Fonda odmabh, a najkasnije
uroku od tri (3) dana od dana dono3enja, a Fond je duzan poslovnik objaviti na svojoj web stranici
i zadrZati ga do okon€anja konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim
kandidatom.

(7) Poslovnikom iz stava (6) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvriiti provjera znanja,
nacin provodenja prakti¢nog ispita, ukoliko je isti predviden, te vrednovanje pismenog ispita od
najmanje 60% od ukupnog broja bodova.

(8) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni ispit, na osnovu kojih ¢e izvréiti bodovanje
kandidata.



Clan 9.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog €lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjeitava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciju, u roku od tri (3) dana od
dana prijema obavijesti.

Clan 10.
(Provodenje ispita)

(1) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatra nju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(3) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu satinjava Listu uspjesnih kandidata.

(4) Komisija je duZna Listu uspje3nih kandidata sa bodovima dostaviti Direktoru u roku od tri (3)
radna dana nakon obavljenog intervjua.

Clan 11.
(Supervizor)

Komisija je duZna omoguditi supervizoru obavljanje nadleinosti utvrdenih &anom 13. Uredbe o
prijemu u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada, ili opcine, u javnim ustanovama i javnim
preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drugtvima u kojima kanton, grad
ili opcina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala, i postupiti prema mjerama koje nalo3i
supervizor.

Clan 12,
(Izvjestaj i prijedlog komisije)

(1) Komisija 0 svom radu vodi zapisnik u koji se unose podaci o kandidatima i ispunjavanju uslova
propisanih javnim oglasom, datumu odrZavanja intervjua i provjere znhanja, ocjeni kandidata na
intervjuju (od 1-5 bodova) i prilikom provjere znanja (od 1-5 bodova ), koji potpisuju svi élanovi
komisije.

(2) Kandidate ocjenjuje svaki &lan komisije pojedinagno, a na osnovu pojedinaénih ocjena dobiva se
prosjecna ocjena kandidata na pismenom i usmenom ispitu.

(3) Na osnovu provedene procedure iz stava 2. ovog ¢lana, komisija utvrduje listu kandidata prema
postignutim ukupnim rezultatima ocjenjivanja i sa lzvjestajem/zapisnikom o radu dostavlja je
Direktoru.

Clan 13.
(Odluka o izboru)

(1) Odluku o izboru kandidata donosi Direktor.
(2) Direktor prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspje$nih
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kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, Direktor prima u radni odnos slijedeceg kandidata sa
Liste uspjesnih kandidata.

(3) Direktor je duZan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri (3) dana od dana prijema
Liste uspje3nih kandidata.

(4) Kandidatima Cije se ponude ne prihvate, vra¢a se podnesena dokumentacija.

(5) Na odluku o prijemu u radni odnos kandidati koji nisu izabrani imaju pravo prigovora Upravnom
odboru Fonda, kao drugostepenom organu odlucivanja (u daljem tekstu: Upravni adbor).

(6) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana prijema odluke.

(7) Upravni odbor rje3ava po prigovoru u roku od 15 dana od dana prijema prigovora.

(8) Odluka/rje3enje Upravnog odbora je konaéna i protiv iste kandidat koji nije izabran ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od prijema kona¢ne odluke.

(9) Sa izabranim kandidatom ugovor o radu zakljuéuje se nakon donosenja odluke/rjeSenja po
prigovoru.

Clan 14.
(Ugovori o radu)

(1) Ugovori o radu mogu se zakljuéiti na neodredeno i na odredeno vrijeme, sa i bez probnog
rada, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi.

(3) Ugovor o radu u ime Fonda zaklju¢uje Direktor.

(4) Ugovor o radu za lica koja imenuje i postavlja Vlada Kantona Sarajevo u ime Fonda, zakljucuje i
potpisuje predsjednik Upravnog odbora Fonda.

(5) Ugovor o radu zaklju€uje se u pravilu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

(6) Na neodredeno vrijeme zaklju¢uje se ugovor o radu za obavljanje onih poslova i radnih zadataka
koji su kao redovni poslovi predvideni Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, a u interesu obavljanja registrovane
djelatnosti

(7) 1zuzetno, Ugovor o radu se moZe zakljuciti i na odredeno radno vrijeme u slijedeéim sluc¢ajevima:
® sa pripravnikom,

e sezonski poslovi,
® zamjena priviemeno odsutnog radnika,
¢ rad na odredenom projektu,

(8) Ugovor o radu zakljuten na odredeno vrijeme prestaje istekom roka predvidenog u ugovoru.

(9) Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme ne moZe se zakljutiti na period dui od tri (3)
godine.

(10) O potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu odlu¢uje Direktor.

(11) Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Fondom, odnosno
ako izriCito ili pre¢utno zaklju¢i sa Fondom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na
period duzi od tri (3) godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(12) Prije zaklju€ivanja ugovora o radu sa novim radnikom, obavezno je utvrditi njegovo zdravstveno
stanje upucivanjem na ljekarski pregled za radno mjesto za koje treba da se zakljugi ugovor o
radu.

Clan 15.
(Ugovori bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Bez zasnivanja radnog odnosa, Fond moZe sa zainteresovanim licem zakljuciti :
® ugovor o strunom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (volonter), u skladu sa
¢lanom 34. ZOR-a i ovim pravilnikom,



® ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa &l: 166. i 167. ZOR-3 i
ovim pravilnikom.
(2) O potrebi zaklju¢ivanja ugovora iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Direktor.

Clan 16.
(Forma i sadrZina ugovora o radu )

Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi, a pored podataka iz &lana 24. ZOR-a sadr3i i
slijedeée podatke:

¢ strucnoj spremi/zanimanju radnika;

* opcim i posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta;

¢ ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, naginu ocjenjivanja probnog rada i roku
za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanjuéeg probnog rada;

* izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) ZOR-a.

* slucajevi kad se radniku moZe odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u kojem
mu se obezbjeduje koriStenje sedmi¢nog odmora;

* obezbjedenje sredstava i mjera zatite sigurnosti i zdravlja na radu;

¢ pladi, dodacima na pla¢u i naknadama koje mu pripadaju u skladu s Pravilnikom (koeficijentu
sloZenosti poslova koje ¢e zaposlenik obavijati, odnosno platnom razredu i na¢inu obraduna
place, dodataka na placu i naknadama),

¢ zabrana takmicenja s Fondom u toku radnog odnosa i ¢uvanje poslovne tajne;

* odgovornost za $tetu i naknada $tete;

e laksiiteZi prijestupiili povrede radnih obaveza i postupak u slucaju pocinjenja;

* radnom ucinku koji predstavlja nesposobnost za rad na radnom mjestu i razlog za otkaz
ugovora o radu;

* razlozi za otkaz ugovora zakljuéenog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja privremenih i
povremenih poslova i postupak koji se provodi;

¢ druge podatke specifi¢ne za odredena radna mjesta (struéni ispit, posebna znanja i vjestine i
sl.).

€lan 17.
(Uvid u propise i akte i dostupnost)

Prilikom zakljuenja ugovora o radu Fond ée radniku na prikladan nacin uciniti dostupnim ovaj
pravilnik, kao i druge akte Fonda koji su neophodni za upoznavanje s op¢im pravima i obavezama
radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa, akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika,
akte koji se odnose na organizaciju Fonda i zaétitu zdravlja i sigurnosti na radu.

Clan 18.
(Probni rad)

(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moje se ugovoriti probni rad, u trajanju ne duZem od 3est
(6) mjeseci, s tim da duZinu probnog rada odreduje Direktor prilikom zakljucivanja ugovora o
radu.

(2) Probni rad je provjera radnih sposobnosti radnika sa kojim se zaklju¢uje ugovor o radu za
obavljanje odredenog posla.

(3) Probni rad kontrolise neposredno nadredeni radnik, koji najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
isteka probnog rada Direktoru dostavlja Ocjenu probnog rada radnika.

{4) Ocjena probnog rada moZe biti pozitivna ili negativna i mora biti obrazloZena.

(5) Ukoliko je radnik uspje$no obavio probni rad, na osnovu pozitivne ocjene probnog rada, radnik
Ce nastaviti rad u skladu sa zaklju¢enim ugovorom o radu.

(6) Ukoliko radnik nije uspje$no obavio probni rad, na osnovu negativne ocjene probnog rada,



radniku prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu .

(7) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana.

(8) Ukoliko je radnik prije isteka probnog rada bio duZe opravdano odsutan s posla (bolest, povreda
na radu bez krivice radnikai sl.) $to je Fondu onemogudilo ugovorenu provjeru radne sposobnosti,
trajanje probnog rada se moZe produZiti najduze za onoliko vremena koliko je radnik bio
opravdano odsutan o ¢emu Direktor donosi odluku.

Clan 19.
(Ugovor o radu s Direktorom)

(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja uradnom odnosu.

(2) Ugovor o radu s Direktorom zakljucuje se na neodredeno vrijeme sa Upravnim odborom Fonda, a
funkciju direktora obavlja odredeno vrijeme do isteka roka na koiji je izabran, odnosno do
njegovog razrjesenja.

(3) Izbor i imenovanje Direktora vrsi se u skladu sa odredbama Statuta Fonda i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu
Sarajevo.

(4) Ugovor o radu s Direktorom sadr?i podatke iz ¢lana 24. ZOR-a osim onih koji su obuhvaéeni u Glavi
IV-VIl'i Glavi XI ZOR-a, koje se ne primjenjuju na Direktora, a regulisaée se ugovorom o radu.

(5) Ugovorom iz prethodnog stava ovog &lana se reguliu medusobna prava i obaveze Fonda i
Direktora, a posebno:

* djelokrug rada,

e ovladtenja za zastupanje Fonda,
* ovlastenja za odlucivanje o pitanjima iz radnih odnosa radnika,
e odgovornost i ciljevi mandata,
e nacin rada,

e placainaknade,

e godisnji odmor

e zabrana konkurencije,

¢ poslovna tajna,

e trajanje ugovora,

e raskid ugovora,

e druga prava i obaveze.

Clan 20.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

(1) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuciti radi obavljanja poslova
koji su u vezi sa djelatno3¢u Fonda, a odnose se na unapredenje rada radnika {(interni seminari,
obuke isl), promovisanje Fonda i proizvoda Fonda, izrada potrebnih raéunarskih programa i slicni
posiovi koji nemaju stalni karakter, za njihovo obavljanje se ne zasniva radni odnos i ne obavljaju
po osnovu ugovora o djelu.

(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu, te druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljuéuje se u pismenoj formi i pod uslovima utvrdenim u &lanu
167. a u vezi sa Clanom 166. ZOR-a.



Il - ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clan 21.
{Obavezni podaci)

(1) Radnici su obvezni Fondu dostaviti sve liine podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleznog organa (porezne uprave), a radi
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stepenu invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku za&titu
majcinstva i drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju se pravovremeno prijaviti ovlastenom radniku
u Fondu.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose &tetne posljedice tog propusta.

(4) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu Fond ne moze
traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroéito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. ZOR-a.

€Clan 22.
(Obveza vodenja evidencija)

(1) Fond je obavezan voditi evidencije propisane &lanom 43. ZOR-a i podatke o radnom vremenu.

(2) Bvidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, mati¢na evidencija i podaci o
radnom vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i naginu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 92/16).

(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu i mati¢na evidencija vode se pisano u
obliku knjige, a mogu se voditi i u elektronskom obliku, o €emu odlucuje Direktor.

(4) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige ili u elektroni¢kom obliku i uz
koriStenje odgovarajucih kratica, ali uz odgovarajuce nedvojbeno i jasno pojasnjenje znadenja
svake kratice, o ¢emu odluduje Direktor.

Clan 23.
(Poslovna tajna)

(1) Podaci iz ¢lana 17. ovog pravilnika predstavljaju poslovnu tajnu Fonda.

(2) Propisane evidencije iz &lana 20. ovog pravilnika vodi radnik koji je za to ovlasten opisom posla u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom
fondu Sarajevo (oviateni radnik).

(3) Propisane knjige evidencija i dosijei radnika ¢uvaju se i obraduju u skladu sa Zakonom o zaétiti
licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 49/06, 76/11 i 89/11) | propisima za njegovo
provodenje.

(4) Fond ¢e posebnom odlukom propisati natin vodenja personalnih dosijea radnika, liénim podacima
radnika koja Ce u njih ulagati i druga pitanja od znacaja za vodenje dosijea radnika i roku obrade.

(5) Fond je duZan obavijestiti radnike o vodenju zakonom propisanih evidencija licnih podataka
radnika, pravu radnika da izvr3i uvid u svoje li¢ne podatke, da traZi ispravku ili brisanje netaénih
podataka i pravu podno3enja prigovora Agenciji za zaititu li¢nih podataka Bosne i Hercegovine u
slucaju da smatra da su njegovi li¢ni podaci zloupotrebljeni.

IV - OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLIAVANJE | USAVRSAVANIE ZA RAD

Clan 24.
(Obaveza obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja)

Svaki radnik je duZan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje, osposobljava i usavriava za rad
na poslovima koji se obavljaju u Fondu.



Clan 25.
(Upuéivanje radnika na obrazovanje, usavrsavanje ili osposobjavanje za rad)

(1) U slu¢aju da se u Fondu pojavi nedostatak radnika odredenog zanimanja ili struke, odnosno
pojavi se potreba za unapredenjem procesa rada, Fond, u zavisnosti od svojih finansijskih
mogucnosti moZe omoguditi radniku obrazovanje, usavriavanie ili osposobljavanje za rad.

(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Obrazovanije za rad iz stava 1. ovog €lana vrsi se u verifikovanim gkolama ili putem seminara,
upucivanjem radnika na obuku kod drugog poslodavca i sl.

(4) O potrebi obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja za rad odlucuje Direktor pismenom

odlukom.

(5) Uslovi i nacin obrazovanja, usavriavanja i osposobljavanja za rad ureduju se ovim pravilnikom u

skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 26.
(Plan i program)

(1) Plan i program obrazovanja, osposobljavanja ili usavr3avanja za rad, pri uvodenju nove
tehnologije ili nove organizacije rada, donosi Direktor.

(2) Prava i obaveze izmedu Fonda i radnika koji se upucuje na obrazovanje, osposobljavanje ili
usavriavanje reguliSu se posebnim ugovorom.

Clan 27.
(Sadrzaj planai programa)

Plan i program iz prethodnog &lana sadrzi narodito:

* broj radnika koji se se obrazuju, osposobljavaju ili usavravaju radi unapredenja poslova,

* institucija ili obrazovna ustanova gdje ¢e se obavljati obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanije,

¢ mjesto gdje ce se obavljati obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

¢ troSkove potrebne za obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Clan 28.
(Prava radnika upuéenog na obrazovanje)

(1) Radnik upucen na obrazovanje stice slijedeca prava:
® pravo na naknadu troskova obrazovanja,
® pravo na odsustvo s rada uz naknadu place prema odredbama ovog pravilnika,
® pravo na olaksice tokom radnog vremena.

(2) Prava iz ovog ¢lana pripadaju radniku samo ako redovno izvréava svoje obaveze.

€lan 29.
(Obaveze radnika upuéenog na obrazovanje)

(1) Radnik upucen na obrazovanje obavezan je:
¢ redovno uCestvovatii u roku zavrsiti obrazovanje,
* nakon zavrSetka obrazovanja ostati na radu kod poslodavca najmanje onoliko vremena koliko
je trajalo obrazovanje.
(2) Rok do kojeg je radnik obavezan zavr3iti obrazovanje utvrduje se na osnovu nastavnog programa
obrazovne ustanove.



(3) Radnik koji u ugovorenom roku ne zavrsi obrazovanje na koje je upucen, ili od njega odustane,
odnosno ne ostane na radu u Fondu ugovoreno vrijeme, duzan je Fondu nadoknaditi
troSkove obrazovanja.

(4) Na&in, rok i uslovi vra¢anja odreduju se ugovorom o obrazovanju koji zaklju€uju radnik i Direktor.

(5) Zbog opravdanih razloga Direktor moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi cbaveze iz
prethodnog stava, odnosno produtiti mu rok do kojeg je obavezan zavréiti obrazovanje.

(6) Nakon zavrienog stru¢nog osposobljavanja uz rad i poloZenog prakti¢nog ispita, radniku se izdaje
potvrda o sticanju interne kvalifikacije.

V -PRUEM | OSPOSOBLIAVLIANIJE PRIPRAVNIKA

Clan 30.
(Prijem pripravnika)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Fond mose zakljuciti ugovor o radu radi
obavljanja pripravnickog staZa s osobom sa zavrenom srednjom ili visom &kolom, odnosno
fakultetom, koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, a koja je prema zakonu,
obavezna polofiti struéni ispit ili joj je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo
(u daljem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stava 1. ovog €lana osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
S$kolovao na ta¢no utvrdenom radnom mjestu u Fondu.

€lan 31.
(Trajanje pripravnickog staza)

Pripravnicki staz traje:

® zapripravnike sa steCenom stru¢nom spremom IV stepena {SSS).......cooeereeeeenrererrvennn., 6 mjeseci,
® zapripravnike sa steCenom stru¢nom spremom VI i VIl stepena
(VSS-DACREION 1 VSS)..evvvvoeoeeeeeeeeee et seee e 12 mjeseci.
Clan 32.

(Ugovor o radu s pripravnikom)

(1) Fond sa pripravnikom zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa €lanom 31. ovog
pravilnika.

(2) Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik ostvaruje pla¢u u visini od 70% od osnovne place za
radno mjesto za koje se osposobljava, osim ako se pripravnik i Fond ne dogovore o veéem
iznosu place.

Clan 33,
(Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Fond mozZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &lanom 32. ZOR-a i
ovim pravilnikom.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. ovog €lana ratuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staZ.

(3) Na osobu koje se stru¢no osposobljava bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe
ovog pravilnika koje se odnose na radna mjesta, duZinu trajanja i nacin stru¢nog osposobljavanja,
program stru¢nog ispita u Fondu i polaganje struénog ispita pripravnika.

(4) Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
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izmedu dva radna dana i sedmi¢ni odmor, a Fond je osigurava za sluéaj povrede naradu i
profesionalnog oboljenja, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(5) Kopiju ugovora o struénom osposobljavanju Fond je duZan dostaviti, nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje u roku od osam (8) dana, od zaklju¢ivanja ugovora, radi evidencije i nadzora i
ostvarivanja prava te osobe na zdravstveno osiguranje.

VI - ORGANIZACIJA FONDA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 34.
(Organizacija Fonda)

{1) Fond samostalno utvrduje svoju organizaciju, organizacione cjeline i njihove dijelove, strukturu i
broj radnika, kao i uslove koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Organizacija Fonda iz stava 1. ovog €lana blife se ureduje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

VIl - RADNO VRUEME
Clan 35.
(Puno radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik prema ugovoru o radu obavezan obavljati
poslove za Fond.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmitno, a rasporeduje se na pet (5} radnih dana, od

ponedjeljka do petka.

(3) Puno radno vrijeme je jednokratno i obavlja se u jednoj smjeni.

(4) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju kako to bude
ugovoreno ugovorom o radu, a zavisno od potreba Fonda, ali ne krace od 1/3 od punog radnog
vremena

{5) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zaklju¢iti vi§e takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(6) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duZine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Clan 36.
(Raspored radnog vremena )

(1) Dnevno radno vrijeme radnika s punim radnim vremenom od 40 sati, pocinje u 7,30 sati, a
zavr3ava u 16,00 sati, u isto je uklju¢en odmor u toku rada iz &lana 42. ovog pravilnika.

(2) Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se duZina radne
sedmice i raspored radnog vremena u toku dana, koje odreduje Fond.

Clan 37.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla, proces i organizacija rada, odnosno izuzetne okolnosti utvrdene zakonom, to
zahtijevaju i ako za to postoje uslovi, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da u odredenom vremenskom razdoblju tokom godine iznosi viée od punog radnog vremena, a u
preostalom dijelu godine krace od punog radnog vremena, na naéin i u skladu sa &lanom 39. ZOR.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme iz stava 1. ovog &lana ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvoijitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeenja nadleZnog organa dijete povjereno
na Cuvanje i odgoj do Sest (6) godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena
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samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
(4) O uvodeniju preraspodjele iz stava 1. ovog ¢lana, Fond je duZan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

Clan 38.
(Sta se uraéunava u radno vrijeme)

U radno vrijeme radniku se uracunava i vrijeme provedeno:
* naobaveznom obucavanju,
® naperiodiCnom i vanrednom zdravstvenom pregledu,
® na struchom osposobljavanju i usavriavanju,
® uslijed prekida i zastoja u radu Fonda,
® nadrugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje radnih obaveza iz radnog odnosa.

Clan 39.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢ajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR-a, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
neodlozan posao, u sluaju izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim slucajevima
neophodne potrebe radnik je, na zahtjev Direktora, obavezan da radi due od punog radnog
vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je uveden, a najvise do osam (8) sati sedmi¢no, odnosno najduze tri sedmice
neprekidno ili najduZe 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(3) O prekovremenom radu Fond obavje$tava nadle?nu inspekciju rada.

Clan 40.
(Zabrana prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
 radniku kojem bi po nalazu nadleznog ljekara takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje,
e radniku koji radi skraceno radno vrijeme koje se izjedna¢ava s punim radnim vremenom, kao

i
* radniku koji radi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri (3) godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rje$enja nadle?nog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj, do Sest (6) godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno samo ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 41.
(Odluéivanje o uvodenju prekovremenog rada)

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi Direktor.

(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.

(3) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vise sile (poZar, potres, poplava, te
drugim slucajevima neophodne potrebe iz &lana 39. ovog pravilnika) nareden usmeno, Direktor je
obavezan u roku od tri (3) dana od usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvodenju
prekovremenog rada.

(4) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva radnika radi bolesti, povrede i
sl., i/ili zbog iznenadnog poveéanja obima posla, Direktor je obavezan donijeti pisanu odluku o

uvodenju prekovremenog rada

(5) Odlukom o uvodenju prekovremenog rada se utvrduju poslovi, razlozi zbog kojih se uvodi rad
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duZi od punog radnog vremena, vrijeme za koje se uvodi takav rad, njegovo dnevno trajanje i
poimenicno imena zaposlenika koji ¢e taj rad obavljati, najkasnije na dan uvodenja
prekovremenog rada.

(6) Zahtjev za zastitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te odluke i
radnik je duZan obaviti prekovremeni rad.

VIIl - ODMORI |1 ODSUSTVA

Clan 42.
(Odmor u toku rada)

(1) Radnik koji radi est i duze od Zest (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od 30 minuta.

(2) Radnik, koji radi sa nepunim radnim vremenom od &etiri do 3est (6) sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku rada od 15 minuta.

(3) Vrijeme i nadin koristenja odmora iz st. 1. 2. ovog ¢lana u toku rada odreduje se u skladu
kolektivnim ugovorom, propisima Kantona Sarajevo i ovim pravilnikom.

(4) Fond je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor u toku rada u trajanju od jednog
(1) sata za jedan (1) dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora u toku rada ne uragunava se u radno vrijeme.

(6) Vrijeme odmora u toku rada moze se koristiti izvan prostora Fonda.

Clan 43,
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 44.
(Sedmicni odmor)

(1) Radniku se mora osigurati sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Subota se, u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa (sedmi¢ni odmor, godignji odmor i dr.)
ne smatra radnim danom.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurat ¢e mu se koridtenje tog
odmora u periodu odredenom prema dogovoru sa Fondom koji ne moze biti duzi od dvije (2)
sedmice.

(4) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmitnog odmora samo u sluéaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko Fond ne mose primijeniti druge mjere, kaoiu
slu¢ajevima u kojima se moZe uvesti prekovremeni rad.

Clan 45,
(Godisnji odmor)

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20, a najvise 30 radnih dana.

(2} Ukoliko radniku, po propisanim kriterijima iz zakona i ¢lana 49. ovog pravilnika, godidnji odmor
bude duZi od 30 radnih dana, radnik ima pravo na koristenje godisnjeg odmora u maksimalnom
trajanju od 30 radnih dana .

(3) lzuzetno godidnji odmor moZe da traje i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno
kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uslovima rada.
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Clan 46.
(Sta se ne uratunava u godisnji odmor)

(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se:
® vijeme sedmi¢nog odmora,
® vrijeme privremene sprijecenosti za rad,
® vrijeme praznika u koje se po zakonu ne radi,
s porodiljsko odsustvo i
¢ drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.
(2) Po prestanku okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana radnik nastavlja s koriStenjem godi$njeg odmora,
pod uslovima propisanim ZOR-om.

Clan 47.
(Broj dana godi$njeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva (2) radna odnosa duZi od 15 dana,
stiCe pravo na godidnji odmor nakon est (6) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u minimalnom trajanju propisanim zakonom, ima
pravo na najmanje dva (2) dana godiénjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

(3) Fond je duzan planirati i omoguéiti radniku koriStenje godisnjeg odmora iz stava 1. ovog &lana
najkasnije u zadnjem mjesecu rada na odredeno vrijeme.

Clan 48.
(Godi3nji odmor radnika s nepunim radnim vremenom)

Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom, sti¢e pravo na godisnji odmor od najmanje 20 radnih
dana nakon 3est {6) mjeseci rada s nepunim radnim vremenom, koji se uvecava po svim osnovima iz
ovog pravilnika.

Clan 49.
(Uvecanje godisnjeg odmora)

(1) Minimalni godi3nji odmor propisan zakonom uveéava se po osnovu duZine radnog staza, uslova
rada i socijalno-zdravstvenog stanja radnika.

(2) Radniku pripada:
* PO OSNOVU DUZINE RADNOG STAZA

- za svakih navrdenih tri godine staZa...........ooveveeeereeeeeeeeeeee 1 radni dan,
e PO OSNOVU SLOZENOSTI POSLOVA
- 22 POSIOVE 7 KOJE S& traZi VSS.......oueueeeeecereeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 4 radna dana;
- 28 Poslove za koje S traZi SSS.......cveeueureeeeeeeeeeeeeeeee oot 3 radna dana,
* PO OSNOVU SOCIJALNO - ZDRAVSTVENOG STANJA
- Radnicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima...............ocovvooooo. 2 radna dana,

- Radniku-roditelju, usvojitelju ili licu kome je dijete povjereno
na fuvanje i odgoj, koje ima dijete do sedam (7) godina ¥ivota i
samohranom roditelju, usvojitelju ili licu kome je dijete povjereno
na Cuvanje i odgoj, kod kojeg Zivi maloljetno dijete..........cooovremen.... 2 radna dana.
(3) Kriteriji za uveéanje godignjeg odmora iz stava 2. ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.
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Clan 50.
(Koristenje jednog dana godi$njeg odmora)

Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
pismeno obavijesti Fond najmanje tri (3) dana prije njegovog koristenja.

Clan 51.
(Koristenje godi$njeg odmora prije prestanka ugovora o radu)

(1) Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Fonda, omogucit ¢e mu se koridtenje cijelog ili
preostalog dijela godidnjeg odmora do zadnjeg dana otkaznog roka.

(2) Radniku kojem prestaje radni odnos po osnovu ispunjavanja uslova za penzionisanje Fond je
duZan planirati i omoguciti koristenje godi$njeg odmora prije prestanka ugovora o radu.

Clan 52.
(Pravo na naknadu umjesto kori$tenja godisnjeg odmora)

(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Fond je obavezan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godidnjeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom Fonda.

(2) Krivica Fonda ne postoji ako je radniku urugeno rjeSenje o koristenju godi$njeg odmora, a radnik
ga nije iskoristio iz li¢no uslovljenih razloga.

Clan 53,
(Nacin koristenja godi$njeg odmora)

(1) Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela, na natin propisan u &lanu 50. st. (1)i(2) ZOR-a.

(2) Ako radnik ne iskoristi prvi dio godisnjeg odmora u tekucoj godini iz &lana 50. stav 2. ZOR-a, nema
pravo preno3enja godisnjeg odmora u narednu godinu.

(3) Ukoliko Fond iz opravdanih razloga prekine koristenje godiénjeg odmora radnika, obavezan mu je
omoguciti koriStenje godisnjeg odmora &im prestanu okolnosti zbog kojih je prekinut godisnji
odmor i nadoknaditi mu Stetu nastalu zbog prekida koristenja godisnjeg odmora (putni troskovi
od mjesta gdje je koristio godisnji odmor, plaéeni hotel ili pansion itd.).

(4) O prekidu koridtenja godidnjeg odmora iz stava 4. ovog ¢lana, Direktor je duian donijeti rjedenje i
navesti razloge opravdanog prekida koristenja godisnjeg odmora radnika.

Clan 54.
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odredi prava koristenje godi$njeg odmora.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godiénji odmor, niti mu se izvréiti uplata naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora, izuzev u sluéaju iz élana 52. stav 1. ovog pravilnika.

€lan 55.
(Plan koristenja godi$njih odmora)

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Direktor, na usaglasen prijedlog rukovodilaca
organizacionih cjelina i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima,
uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika, pri ¢emu ¢e Direktor, ukoliko to
nece remetiti tehnoloski proces rada, nastojati da uvazi Zelje radnika u pogledu vremena
koridtenja godisnjeg odmora.

(2) Plan koridtenja godi$njeg odmora izraduje se po organizacionim cjelinama, radi obezbjedivanja
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ravnomjernog rasporeda kori$¢enja godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog odvijanja
procesa rada u organizacionoj cjelini i Fondu u cjelini.
(3) Plan sadr7i slijedeée podatke:
e ime iprezime radnika,
¢ minimalni broj dana godi$njeg cdmora,
* broj dana pojedinacno po svakom osnovu poveéanja iz ¢lana 49. ovog pravilnika,
* broj dana godidnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30),
* vrijeme koriStenja godisnjeg odmora (u cjelini/u dijelovima).
(4) Plan godi3njih odmora se utvrduje najkasnije poletkom petog mjeseca tekuce godine.

€Clan 56.
(Odiuka o koristenju godisnjeg odmora)

(1) U skladu sa Planom koristenja godisnjih odmora, Direktor je obavezan donijeti i dostaviti svakom
radniku rjeenje o trajanju godisnjeg odmora i periodu/periodima njegovog koristenja.

(2) Rjedenje iz stava 1. ovog €lana donosi se odmah nakon utvrdivanja Plana kori$tenja godisnjih
odmora, a najkasnije sedam (7) dana prije koriétenja godisnjeg odmora.

Clan 57.
(Placeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam (7) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini (pla¢eno odsustvo) u sluéaju:

- StUPANJAa U Brak. ..o 5 radnih dana,
= STUPANJA U Brak GJECE..ooeeieicei e 2 radna dana,
- uslucaju rodenja djeteta u braénoj i

Vanbracnoj zajedniCi........cceivunueureeeeecoeeeeee e 5 radna dana,
- uslucaju smrti ¢lana uZe porodice, odnosno domadinstva........oowoen..... 5 radna dana,
- teZa bolest €lana POrodiCe. ... ..o eviuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoee 2 radna dana,
- uslucaju smrti roditelja bracnog druga..........c.ooveovveeeeeeeeeeeeoee 2 radna dana,
= USIUCEIU SEIIADE. ...ttt 2 radna dana,
- saniranja vlastitog stambenog objekta u slu¢aju elementarnih

nepogoda (potresa, Poplava i dr.).........ccoucueioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeee 2 radna dana,
- polaganja strucnog ispita ili drugog ispita koji je uslov za obavljanje

poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden..............ccovven... 5 radnih dana,
- zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.............coocovu...... 2 radna dana.

(2) Clanom uze porodice odnosno domadinstva iz stava 1. ovog ¢tlana, smatraju se: bracni, odnosno
vanbracni partner, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvajilac, djed i nana/baka (po ocu i majci), braca i
sestre.

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na jedan (1) dan placenog odsustva.
(4) U sludajevima iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se na odredeni broj dana moze dodati potreban broj
dana za put, ako mora putovati u drugo mjesto, s tim da ukupan izostanak ne moZe biti duZi od

sedam radnih dana.

(5) Odsustvo uz naknadu plaée iz ovog €lana koristi se u vrijeme kad nastupi dogadaj zbog kojeg
radnik ima pravo na to odsustvo.

Clan 58.
(Dodatno plac¢eno odsustvo)

Ako se radniku u toku iste kalendarske godine ponovi koji od slutajeva iz ¢lana 57. ovog pravilnika,
moZe mu se odobriti ponovno plaéeno odsustvo, ali najvide do jo3 pet (5) radnih dana.
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Clan 59.
(Plac¢eno odsustvo preko sedam radnih dana)

(1) Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja na koje radnika nije uputio
Fond mozZe se odobriti za polaganje ispita u $koli ili drugoj obrazovnoj ustanovi, u trajanju do 15
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) Pla¢eno dsustvo radi obrazovanja za potrebe sindikalnog rada (sindikalne $kole, seminari, kursevi i
sl.) moZe se odobriti u trajanju do sedam (7) radnih dana u toku kalendarske godine.

Cian 60.
(Pla¢eno odsustvo za vrijeme pritvora)

Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme dok se nalazi u pritvoru do tri (3) mjeseca ili bude
osuden na kaznu zatvora kracu od tri (3) mjeseca.

Clan 61.
(Placeno odsustvo Zene za vrijeme trudnoée i dojenja djeteta)

Ako Fond nije u mogucnosti osigurati priviemeni raspored Zene za vrijeme trudnoce i dojenja djeteta,
a na osnovu nalaza ovladtenog ljekara, Zena ima pravo na odsustvo uz naknadu place u visini njene
osnovne place.

Clan 62.
(Radno-pravni status radnika na plaéenom dopustu)

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se viemenom provedenim na radu.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na plaéeno odsustvo, bez obzira na karakter posla koji obavlja.

€lan 63.
(Neplaceno odsustvo dopust do 30 dana)

Radniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo u slijede¢im sluéajevima:

* radiizgradnje ili adaptacije vlastitog stana ili stambene zgrade.......cocooovovuvevervrveenn.. 10 dana,
* njegovanija bolesnog €lana uze obItelfi..........occoveueeeeereee oo 10 dana,
o lijecenja Na VIastith trOZaK.........cooveveveeeeeceeeeet e e 15 dana,
¢ radi struCnog obrazovanja, usavriavanja ili doskolovanja i iz drugih
opravdanih 0SObNIh FazZIOA.......c.coiiuirieiititeeeeee et 30 dana.
Clan 64.

(Neplaceno odsustvo preko 30 dana)

Ukoliko priroda posla i trenutna potreba Fonda dopusta, radniku se izuzetno na njegov pismeni i
obrazloZen zahtjev, moZe odobriti nepla¢eno odsustvo najduze do godinu dana, radi:
* 3kolovanja koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima obuke koju provode institucije u
BiH, a koje doprinosi usavr3avanju radnika za obavljanje poslova iz djelokruga Fonda;
¢ boravka u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko braéni ili vanbraéni partner radnika
boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadleZnog organa ili institucije u BiH.
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Clan 65.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo do ¢etiri (4) radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva (2)
dana koristi uz naknadu place - piaéeno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao neplaéeno
odsustvo.

(2) O odsustvu iz stava 1. ovog €lana donosi se, na zahtjev radnika, pisana odluka.

Clan 66.
(Neplaceno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

(1) Ako su oba roditelja djeteta zaposlena u Fondu, Fond ée odobriti jednom od roditelja da
odsustvuje sa rada do tri (3) godine Zivota djeteta.

(2) Fond moZe u sludaju iz stava 1. ovog ¢lana odobriti naizmjenicno odsustvo roditelja, u ukupnom
trajanju do tri godine Zivota djeteta.

(3) Ako je u Fondu zaposlen samo jedan roditelj, Fond ¢e mu odobriti odsustvo s rada do tri (3)
godine Zivota djeteta.

(4) Pravo utvrdeno ovim &lanom odnosi se i na jednog od usvojilaca djeteta i lice kojem je na osnovu
rieSenja nadleZznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Clan 67.
(Radno-pravni status radnika na plaéenom dopustu)

Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 68.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno nepla¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana treba da sadrZi:
¢ razlog zbog kojeg se traZi odsustvo;
* vrijeme koriStenja odsustva;
* obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.)
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje Direktor.

IX - ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLIA RADNIKA

Clan 69.
(Primjena ZOR-a)

Odredbe Poglavlja VI-Zastita radnika, €. 55. do 58.i¢l. 71. do 74. ZOR-a , neposredno se primjenjuju
uz odredbe ovog pravilnika.

Clan 70.
(Ljekarski pregled radnika)

(1) Prilikom zakljuivanja ugovora o radu Fond upucuje radnika da obavi ljekarski pregled radi
utvrdivanja zdravstvenih sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zakljucuje
ugovor o radu utvrdenog Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo.

(2} U togu radnog odnosa Fond je obavezan uputiti radnika na sistematski pregled, u skladu sa
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propisima o za$titi zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fond moZe uputiti
radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova na koje je rasporeden.

(4) Trodkove ljekarskog pregleda iz st. 1., 2. 3. ovog ¢lana snosi Fond.

(5) S osobom koja odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe se zakljuditi ugovor o radu.

(6) Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz st. 2. i 3. ovog €lana, smatra se da radnik vide nije
sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u skladu sa
¢lanom 96. stav (1) tacka b. ZOR-a.

Clan 71.
(Zastita radnika u slu€aju privremene sprijeéenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog
obholjenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti, Fond ne moZe
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog lijecenja ili oporavka, osim
ako je pocinic teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) Radniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme iz €lana 71. ZOR-a, ugovor o radu ne
prestaje s danom koji je naznalen u ugovoru, ve¢ se njegovo vaZenje produZava sluzbenom
zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o produzavanju privremene sprijeCenosti za rad (doznaka), a
prestaje kad nadleZna zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad ili utvrdi smanjenu
radnu sposobnost radnika.

(3) lzuzetno od stava 2. ovog &lana, ako je radnik potinio te¥i prijestup ili teZu povredu radne
obaveze iz ovog pravilnika, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97., 100. i 101. ZOR-a.

(4) U slucaju iz stava 2. ovog €lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

€Clan 72.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeenosti za rad duZe od Sest
mjeseci)

(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprijeCen za rad duZe od 3est (6)
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Fond ga moZe
rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa
¢lanom 107. ZOR-a.

(2) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanija iz stava 1. ovog ¢lana, Fond moZe otkazati radniku
ugovor o radu.

Clan 73.
(Obaveza obavjestavanja Fonda o privremenoj sprijeéenosti za rad)

(1) Radnik je obavezan, najkasnije u roku od tri (3) dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad,
pismenim putem obavijestiti Fond o privremenoj sprije¢enosti za rad.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz stava 1. ovog €lana, duZan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri (3) dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clan 74.
(Postupanje u sluéaju neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti)

(1) Ako ovlastena osoba odnosno tijelo, ocjeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, Fond je duZan, uzimajuci u obzir i misljenje ovlastene osobe, odnosno
tijela, ponuditi radniku druge poslove za koje je on sposoban i koji po mogucénosti moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

19



(2) Radi osiguranja takvih postova, Fond ¢ée prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti
raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve moguce mjere da radniku osigura odgovarajuce
poslove.

Clan 75.
(Odbijanje rada zbog neposredne opasnosti)

(1) Ako radniku neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu provedene mjere
zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu, ima pravo odbiti da radi, o éemu je
duzan odmah obavijestiti Fond i nadleZnu inspekciju rada.

{2) Ukoliko je inspektor rada svojim aktom utvrdio da je radnik bio u pravu kada je odbio da radi pod
takvim okolnostima, radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne
provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima.

Clan 76.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Radniku kaji je proglasen invalidom Il kategorije Fond ¢e, u pisanoj formi, ponuditi novi ugovor o
radu za obavljanje poslova za koje je sposoban ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Radi osiguranja takvih poslova, Fond ¢e prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti
raspored radnog vremena odnosno poduzeti sve moguce mjere da radniku osigura odgovarajuce
poslove, odnosno uputiti ga na dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju za rad na drugim poslovima u
Fondu.

(3) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog &lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati ponudeni
ugovor o radu, moZe mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom 74. ZOR-a.

X - ZASTITA ZENE | MAJCINSTVA ODNOSNO RODITELISTVA

€lan 77.
(Neposredna primjena ZOR-a)

Odredbe ¢lana 59. do 70. ZOR-a neposredno se primjenjuju u zaétiti fena i majcinstva, odnosno
roditeljstva.

Clan 78.
(Privremeni premjestaj)

(1) Fond je obavezan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlaéteni liekar.

(2) Privremeni raspored iz stava 1. ovog €lana ne smije imati za posljedicu smanjenje plade Zene.

(3) Zena iz stava 1. ovog ¢lana moZe se premjestiti na drugo mjesto rada samo uz njen pristanak.

(4) Privremeni raspored iz stava 1.ovog &lana vrsi se pisanom odlukom, a traje dok Zenino
zdravstveno stanje dopusti njen povratak na poslove na kojima je prethodno radila, kada se
odluka o privremenom rasporedu opoziva (prestaje da vaZi).

(5) U slucaju spora ovlasteni ljekar ocjenjuje da li je drugi posao iz stava 1. ovog ¢lana odgovarajuéi.

(6) Ukoliko Fond nije u mogu¢nosti da osigura rasporedivanje zene u smislu stava 1. ovog €lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 79.
(Radno pravni status korisnika prava)

Razdoblja porodiljskog odsustva, rada u skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno usvojitelja
djeteta ili lica kojem je na osnovu rjeenja nadleZnog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, za
koji se isplatuje naknada u skladu s posebnim zakonom, smatraju se radom u punom radnom
vremenu u smislu sticanja i koriStenja prava iz radnog odnosa.

X1 - PLACE
Clan 80.
(Nacin utvrdivanja placa i naknada)

Placa radnika, naknada place i ostala primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu, u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 81.
(Plaéa radnika)

Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
e osnhovne place;
» dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren i
e uvecane place iz ¢I. 99. i 104. ovog pravilnika.

Clan 82.
{Jednakost plaéa)

Fond je duZzan radnicima isplatiti jednake plaée za rad jednake vrijednosti, u skladu sa &lanom 77.
ZOR-a.

Clan 83.
(Najniza plaéa)

Fond ne moZe radniku isplatiti pla¢u nizu od najnize place koju utvrdi Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine.
Clan 84.
(Osnovna plaéa)

Osnovna placa je novcani iznos koji je Fond duZan isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom
i normalnim uslovima rada za odgovarajuci posao u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 85.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place )

Elementi za utvrdivanje osnovne plaée su:
* koeficijent radnog mjesta utvrden ovim pravilnikom,
* prosjeCna neto placa ispla¢ena u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

€lan 86.
(Obracun plaée)

(1) Visina osnovne plaée radnika utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta sa prosje¢nom

21



neto pla¢om isplacenom u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku

(2) Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz plaée u skladu sa posebnim zakonima.

(3) Fond ne moze radniku isplatiti plaéu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog C¢lana za
ostvareni puni fond sati rada.

(4) Fond ne moZe radniku isplatiti osnovnu placu ispod najnize place bez obzira na fond sati rada koje
Je radnik ostvario u tom mjesecu, a na taj iznos placaju se doprinosi iz place u skladu sa posebnim
zakonima.

Clan 87
(Tabela koeficijenata)

Utvrduju se sljededi koeficijenti za place radnika Fonda:

NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICUENT B

Pomoc¢nik direktora 2,5
Rukovodilac odjela - 2,0
Strucni savjetnik B 1,9 B
Visi strucni saradnik 1,7
Strucni saradnik 1,6
Samostalni referent 1,3

| Referent - | 1,2 -

Clan 88.

(Dio place za radni uéinak radnika)

(1) Radni uCinak se defini3e u skladu sa opéim propisima, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

(2) Na osnovu redovnog pradenija i ocjene radnog ucinka Direktor moze samoinicijativno, ili na
prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti odluku o uve¢anju place po osnovu radnog ucinka u
iznosu do 20% za svakog radnika pojedina¢no za:
® izvrSenje posebno povjerenih radnih zadataka kvalitetno i prije roka,
e iskazivanje ekonomi¢nosti u radu,
e ostvarivanje nadprosjeénih rezultata rada,
® uspjeSno i brzo rje3avanje poslova ili u¢estvovanje u realiziranju znacajnih projekata osnosno

poslova i pokazivanje inventivnosti u vrienju povjerenih poslova.

(3) Isplata dijela place koji se odnosi na radni u¢inak radnika isplacuje se samo ako radnik ostvari to
pravo.

(4) Dio place po osnovu radnog utinka radnika iz stava (2) ovog &lana isplacuje se radniku mjeseéno
uz njegovu placu u periodu do slijedeceg ocjenjivanja radnog ucinka.

(5) Natin pracenja i ocjenjivanja rada radnika i druga pitanja od znalaja za vrednovanje radnog ucinka
regulidu se Pravilima o ocjeni radnog uéinka.

Clan 89.
(Elementi/kriteriji za utvrdivanje radnog uéinka radnika)

Osnovni elementi/kriteriji za utvrdivanje radnog ucinka radnika su:
e rezultati rada,

¢ odgovornost i samostalnost u radu,

¢ znanje, odnosno radne vjestine,

e obim poslova,

e rok za izvrienje poslova,

e odnos radnika prema poslu.
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€lan 90.
(Nesposobnost radnika da obavlja poslove svog radnog mjesta)

Ako radnik ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi, na osnovu ocjena radnog ucinka propisanih Pravilima o ocjeni radnog ucinka, smatra
se da nije sposoban da obavlja poslove svog radnog mjesta te mu se moZe otkazati ugovor o radu, u
skladu sa ¢lanom 96. tacka b. ZOR-a.
Clan 91.
(Pravo na poveéanje place)

(1) Radnik ima pravo na povecanu plaéu srazmjerno vremenu trajanja rada za:

e prekovremenirad - 25% neto satnice u odnosu na placu ostvarenu obavljanjem poslova i
radnih zadataka koju radnik ostvaruje u redovnom radnom vremenu,

* nocnirad -25% neto satnice u odnosu na placu ostvarenu obavljanjem poslova i radnih
zadataka koju radnik ostvaruje u redovnom radnom vremenu u toku radnog dana (rad u
vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro),

¢ rad na dan sedmi¢nog odmora - 15% neto satnice u odnosu na placu ostvarenu obavljanjem
poslova i radnih zadataka koju radnik ostvaruje u redovnom radnom vremenu u toku radnog
dana,

® rad u dane praznika koji su po zakonu dr¥avni praznici - 40% neto satnice u odnosu na placu
ostvarenu obavijanjem poslova i radnih zadataka koju radnik ostvaruje u redovnom radnom
vremenu u toku dana.

(2) Neto satnica iz stava 1. ovog ¢lana je satnica koja se primjenjuje u skladu sa ovim pravilnikom i
u koju je uratunat porez na dohodak, a ne sadr¥i doprinose iz place u skladu sa posebnim
zakonima.

(3) Dodaci se medusobno ne iskljuéuju.

(4) Za sva povecanja place iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Direktor dono3enjem rjesenja.

Clan 92.
(Medusobni odnos dodataka na plaéu)

Dodaci iz ¢lana 88.i 91. ovog pravilnika se medusobno ne iskljucuju.

Clan 93.
(Uvecanje place po osnovu minulog rada)

Osnovna placa radnika povecava se za 0,5% za svaku godinu staZa osiguranja radnika u Fondu, na
nadin i pod uslovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, s tim da ukupno povecanje place po ovom
osnovu ne moze biti veée od 20%.

Clan 94.
(Obradun i isplata place)

(1) Placa se obralunava i isplacuje u periodima koji ne mogu biti duZi od 30 dana, najkasnije do 15-
tog tekuceg mjeseca za protekli mjesec.

(2) Placa i naknada place se isplacuje u noveu.

(3) Radniku se prilikom isplate pla¢a urutuje obragun place, koji sadrzi elemente plaéa po svim
osnovama, te doprinose, poreze i druga davanja iz place.

(4) Ako Fond ne isplati pladu u roku iz stava 1. ovog clana, ili je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruéiti obradun place koju je bio duZan isplatiti
sa pripadajucim doprinosima, a koji je izvréna isprava.

(5) Pojedinacne isplate plada nisu javne.

(6) Tajnost pojedinaénih isplata Fond obezbjeduje urucivanjem obraguna place u zatvorenoj koverti ili
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na drugi sli¢an nacin, a lica koja rade na pojedinaénom obracunu placa obavezuju se na uvanje
tajnosti.

Xl — NAKNADE

Clan 95.
(Isplata naknade plaée)

Naknada place radniku ispladuje se istovremeno s placom.

Clan 96.
(Naknade plade)

(1) Radnik u skladu sa zakonom, propisom Kantona, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom, ima
pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi zbog:
e godisnjeg odmora,
e pladenog odsustva,
¢ drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
* prekida rada bez krivnje radnika (vi3a sila i sl.),
e sticanja obrazovanja za odredeno radno mjesto na koje ga upucuje Fond.

(2) Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret Fonda utvrduje se zakonom,
propisom Kantona, kolektivnim ugovorom ili drugim podzakonskim aktom kojim je regulisana ova
materija.

Clan 97.
(Naknada place za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad)

(1) Radniku pripada pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (u daljem
tekstu:bolovanje) do 42 dana u visini od 80% place isplacene u mjesecu prije zapocetog bolovanja.
(2) Radniku pripada pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja poslije 42 dana u visini od 90%
place isplacene u mjesecu prije zapoé&etog bolovanja
(3) Radniku pripada pravo na naknadu place u visini 100% place isplacene prije nego je poceo
bolovanje:
* zavrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti i nesrec¢e na radu,
* zavrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnoéom i porodajem,
e zavrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.
(4) Naknada na teret Fonda isplacuje se u skladu sa zakonom.

Clan 98.
(Naknada place u sluéaju prekida rada)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place zbog prekida rada do sedam (7) radnih dana, krivnjom Fonda,
ili uslijed drugih okolnosti bez krivnje radnika u visini osnovne place ostvarene za tekuci mjesec.
(2) Radniku pripada pravo na naknadu place u sluéaju prekida rada bez krivnje Fonda i radnika preko
sedam (7) radnih dana, u visini od 60% osnovne place isplaé¢ene radniku u proteklom mjesecu,
ali ne nizem od iznosa najnize osnovne plaée utvrdene ovim pravilnikom.
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Clan 99.
(Naknada place za vrijeme obrazovanja za potrebe Fonda)

Radniku, za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, za potrebe
Fonda pripada pravo na naknadu plaée u visini njegove osnovne plaée.

Clan 100.
(Naknada place za vrijeme pritvora i zatvora do $est mjeseci)

Radniku se za vrijeme pritvora do 3est (6) mjeseci i izdrzavanja kazne zatvora do 3est (6) mjeseci
isplacuje naknada place u visini osnovne place, osim ako zakonom ili drugim propisom ne bude
utvrdeno drugacije.

Clan 101.
(Naknade troskova sluZbenog putovanja)

Radnik ima pravo na naknade tro3kova sluZbenog putovanja u zemlji i inostranstvu , koji se utvrduju
na nacin i u visini propisanoj federalnom uredbom o naknadi tro¢kova sluzbenog putovanja.

€lan 102.
(Naknade koje nemaju karakter place)

(1) Radnik ima pravo na slijedece vrste naknada koje nemaju karakter place:
® 7a prijevoz na posao i sa posla,
e zaishranu u toku rada (topli obrok),
® zaregres za koristenje godiSnjeg odmora,
® zaslucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti,
e za sluéaj smrti,
e otpremnina
e zarad u radnim tijelima
(2) Samo na osnovu pismenog zahtjeva radnika odlu¢uje se o sticanju prava na sljedece naknade koje
nemaju karakter place:
* zaprijevoz na posao i sa posla u slu¢aju medugradskog prevoza,
* zaslucaj povrede na radu teske bolesti i invalidnosti,
®  zaslucaj smrti, i
® zarad u radnim tjelima
(3) Zahtjev za ostvarivanje naknada iz stava 2. ovog tlana obavezno sadr¥i sljiedecde elemente:
puni naziv naknade, razloge za ostvarivanje naknade uz priloZene dokaze o sticanju prava na
naknadu i potpis podnosioca zahtjeva.

Clan 103.
(Naknada troskova prijevoza na posao i s posla)

(1) Radniku pripada naknada tro$kova prevoza na posaoi sa posla u visini cijene karte gradskog,
prigradskog ili medugradskog prevoza.

(2) Za medugradski prevoz kada je prebivaliste radnika udaljeno do 70 km od sjedista Fonda,
podnosilac zahtjeva/radnik iz élana 102. ovog pravilnika prilaze prijavnicu o mjestu stanovanja i
pismeni dokaz o visini troSkova prevoza (mjeseéna karta ili dnevna karta) od firme koja pruza
usluge prevoza na navedenoj relaciji.

(3) Ako vi3e firmi pruza usluge prevoza na navedenoj relaciji, Fond zadr¥ava pravo da izabere firmu

uvaZavajuci racionalnost trogkova.
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Clan 104.
(Naknada za ishranu u toku rada)

(1) Radniku pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini do 1% od prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Radniku ne pripada nov€ana naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) za dane kada odsustvuje
sa posla po bilo kom osnovu.

Clan 105.
(Regres za koristenje godiZnjeg odmora)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi3njeg odmora u visini od 50% od
prosjeCne neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri (3) mjeseca prije isplate.

(2) Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku kalendarske godine ima pravo
na godidnji odmor, a regres ¢e biti ispla¢en nakon dono3enja rjeenja o koristenju prvog dijela
godiSnjeg odmora.

(3) Regres iz stava 1. ovog €lana isplacuje se i radniku koji radi s nepunim radnim vremenom, u
iznosu proporcionalno umanjenog iznosa regresa iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 106.
{Nov€ane pomoéi radnicima)

Radniku se isplacuje novcana pomoé, jednokratno u visini tri (3) prosjecne plade radnika isplacene u
prethodna tri (3) mjeseca ili u visini tri (3) prosje¢ne neto place u Federaciji BiH prema posljednjem
statistickom podatku, ako je to povoljnije za radnika, u slu€aju:

* teske invalidnosti radnika (najmanje 60% invaliditeta),

* tedke bolesti radnika ili €lanova njegove uZe porodice i

e hirurdkih intervencija na radniku izvrienih iz zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara.

€Clan 107.
(Naknada u slucaju smrti/troskovi sahrane)

(1) U slucaju smrti radnika ili €lanova njegove uze porodice radniku, odnosno porodici radnika, se
isplacuje naknada u visini stvarnih troskova sahrane, a najvise tri (3) prosje¢ne mjesecne place
isplacene u Federaciji BiH za prethodna €etiri mjeseca prije donosenja rjeSenja o isplati naknade,
pod uslovom da Zive u zajedni¢kom domacdinstvu.

(2) Podnosilac zahtjeva uz priloZzen dokaz o smrti radnika dostavlja svoju prijavnicu mjesta stanovanja
i prijavnicu mjesta stanovanja radnika, te kuénu listu.

(3) Pod Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se lica utvrdena u ¢lanu 53. stav 2. ZOR-a.

Clan 108.
(Naknade troskova u sluéaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu radnika uz priloZene dokaze povrede na radu, i teske bolesti radnika
radniku se isplacuje jednokratna novéana pomo¢ u visini tri (3) place radnika, odnosno tri (3)
prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku ako je to povoljnije za radnika.

(2) U slucaju teske bolesti ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, uz priloZen nalaz i
misljenje zdravstvene ustanove i utvrdene dijagnoze, koji nisu stariji od tri (3) mjeseca, ispladuje
se jednokratna novCana pomoc u visini tri (3) place radnika, odnosno tri (3) prosjetne place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku ako
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je to povoljnije za radnika.

(3) Lista teskih bolesti je utvrdena u Naredbi o listi tedkih bolesti, odnosno tegkih tjelesnih povreda, u
skladu sa kojom se ostvaruje naknada za slucaj teSke bolesti ili invalidnosti {,Slufbene novine
Federacije BiH" broj: 30/05).

(4) Podnosilac zahtjeva uz priloZen dokaz iz stava 2. ovog ¢lana dostavlja svoju prijavnicu mjesta
stanovanja i prijavnicu mjesta stanovanja radnika, te kué¢nu listu.

(5) Jednokratna nov¢ana pomoc¢ ostvaruje se i na osnovu teske invalidnosti za utvrden stepen
invalidnosti od najmanje 60%, uz priloZzen dokaz zdravstvene ustanove koji je utvrden stepen
invalidnosti za radnika.

(6) Pod ¢lanom uZe porodice u smislu ovog lana smatraju se lica utvrdena ¢lanom 53. stav 2. ZOR-a.

€lan 109.
(Pokloni)

Fond moZe radniku ili djetetu radnika dati poklon u novcu ili stvarima, povodom dr¥avnih i vjerskih
praznika i/ili jubileja firme, u skladu sa materijalnim mogucénostima Fonda, s tim da ukupna
vrijednost poklona na godidnjem nivou nije ve¢a od vrijednosti koja je jednaka iznosu 30% prosjecne
mjesecne place koju objavljuje Federalni zavod za statistiku za mjesec kada se daje pokion.

Clan 110.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Radniku se isplacuje otpremnina prilikom odlaska u penziju u visini od pet (5) neto plaéa radnika
koje su mu ispla¢ene u prethodnih $est (6) mjeseci ili pet (5) prosje¢nih neto placa u Federaciji
BiH prema posljednjim statistitkim podacima Federalnog zavoda za statistiku ako je to povoljnije
za radnika.

Clan 111.
(Otpremina prilikom otkaza ugovora o radu)

(1) Otpremnina iz €lana 111. ZOR-a se isplacuje uiznosu od 1/3 prosjeéne mjeseéne plade isplacene
radniku u posljednja tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu
rada u Fondu.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana ne mo3e biti veca od Zest (6) prosjecnih mjese¢nih placa
isplacenih radniku u posljednja tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i Fonda.

Clan 112,
(Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu invalidu I kategorije)

U slu€aju otkazivanja ugovora o radu invalidu Il kategorije, radnik ima pravo na otpremninu iz ¢lana
118. ovog pravilnika, u iznosu uve¢anom za 50%, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Clan 113.
(Zadtita place i naknade plaée)

(1) Fond ne moize, bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema
njemu naplatiti uskradivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskradivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog Clana ne moZe se dati prije nastanka potraZivanja.
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Clan 114.
(Prisilna obustava place i naknade place)

Placa ili naknada pla¢e moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se regulira izvrini
postupak.

XIV - ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S FONDOM

Clan 115.
(Zabrana i odobrenje )

(1) Odredbe ¢lana 85. do 88. ZOR-a koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu takmicenja i
prestanak zabrane takmiéenja radnika s Fondom primjenjuju se neposredno.

(2) Fond je duZan odgovoriti radniku na zahtjev za obavljanje poslova iz nadleznosti Fonda u roku od
15 dana od prijema zahtjeva za odobrenjem.

XV - NAKNADA STETE

Clan 116.
(Primjena ZOR-a)

Odredbe €lana 89. do 93. ZOR-a, koje se odnose na itetu i naknadu Stete, primjenjuju se neposredno.

Clan 117.
(Nacin utvrdivanja visine $tete)

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti otecenih stvari.

Clan 118.
(Pausalni iznos Stete)

Naknada Stete prouzrokovane skrivljenim ponasanjem radnika moZe se odrediti u paugalnom iznosu
do 500,00 KM, a ako se visina $tete ne moZe utvrditi bez nesrazmjerno velikih troSkova, utvrduje je
Fond putem Komisije osnovane za poseban slucaj, a posebno:

¢ tuCnjavom vise radnika u vrijeme rada,

® zakadnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada bez odobrenja, ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Clan 119.
(Uslovi i na&in smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete)

(1) Komisija iz ¢lana 118. ovog pravilnika moze predloZiti smanjenje iznosa naknade &tete.

(2) Ukoliko bi pla¢anje naknade ¢tete ugrozilo egzistenciju radnika i njegove porodice, Fond moze
radnika osloboditi od obaveze naknade $tete ili njenog dijela, zavisno od objektivnih okolnosti.

(3) Radnik je na primjeren nacin du¥an dokazati postojanje okolnosti na koje se poziva, u smislu
prethodnog stava.
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€lan 120.
(Stvarna steta)

(1) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lana 118. ovog Pravilnika mnogo veca od
utvrdenog pausalnog iznosa naknade, Fond moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

(2) Radnik moZe dati pismenu saglasnost da mu se $teta naplati iz place, odjednom ili u mjese¢nim
obrocima.

(3) Ukoliko radnik dobrovoljno ne plati 3tetu, naplata se vréi putem suda.

Clan 121.
(Naknada Stete prouzrokovane radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Fond ¢e radniku nadoknaditi étetu po opcim
propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijee prethodno arbitraznim (mirnim)
putem.

XVI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 122.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluuje Direktor, u skladu sa &lanom 112. do
116. ZOR-a.

{2) Odiuku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi riesenja.

(3) Odredena rjesenja Direktor donosi po sluzbenoj duznosti, a odredena rieSenja na pisani zahtjev
radnika, na nacin predviden ZOR-om i ovim pravilnikom.

(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u drugom
stepenu rjeSenjem odlucuje Upravni odbor, ukoliko nije rije$eno mirnim putem, u skladu sa ZOR-
om,

Clan 123.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Fond povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan je u roku od 30
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtijevati id Fonda ostvarivanje tog prava (u daljem tekstu:prigovor), osim u
slu€aju otkaza ugovora o radu u skladu sa ZOR-om.

(2) Fond je duZan u roku od 30 dana od dana podnoenja prigovora:
* postici dogovor s radnikom o mirnom rjedavanju spora,
s udovoljiti zahtjevu radnika ili,
e odbiti zahtjev radnika.

(3) U sluaju da Fond odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjeSavanja spora, radnik
moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadle?nim sudom.

(4) U slu¢aju otkaza ugovora o radu rjeéenje Direktora je kona&no i protiv njega radnik moZe, u roku
od 90 dana od prijema rjeSenja, podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.

Clan 124.
(Zastara novcanih potraZivanja)

Sva nov¢ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri (3) godine od dana nastanka
obaveze.
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Clan 125.
{(Mirno rjeSavanje spora)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i Fond mogu se dogovoriti o mirnom rieSavanju spora na nacin i pod
uslovima odredenim ZOR-om i ovim pravilnikom.

(2) Ukoliko se postupak mirnog rje3avanja spora ne okonéa u razumnom roku, koji ne moze biti duZi
od 60 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjesno, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana,
podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Clan 126.
(Dostavljanje u prostorijama Fonda)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uru€uju radniku, u pravilu u
prostorijama Fonda, uz naznaku datuma uru¢enja i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio
pisanu odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stava ovog Clana, osoba koja je dostavlja o
tome Ce saciniti zabiljesku s naznakom datuma pokugaja dostave, a predmetnu ¢e odluku istoga
dana staviti na oglasnu plotu Fonda.

(3) Osmi dan od dana isticanja pisane odluke iz stava 2. ovog ¢lana na oglasnoj plodi Fonda smatra se
danom urudenja te odluke radniku.

Clan 127.
(Dostavljanje putem dostavne sluzbe ili poite)

(1) Ako radnik ne dolazi na rad, pisana odluka dostavit ée mu se neposredno putem dostavne sluzbe
Fonda ili putem poste, preporuéenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu
adresu.

(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporu¢eno pismo, smatrat ¢e se da mu je
pisana odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporuéeno
pismo, 3to dostavljac konstatuje na pismenu.

(3} Ako se preporuceno pismo vrati zbog netaéne ili nepotpune adrese ili nemogucnosti dostave zbog
odsustva radnika na datoj adresi, pismeno ée se staviti na oglasnu plocu Fonda uz naznaku
datuma, u trajanju od osam dana, te ¢e se smatrati da je pisana odluka istekom posljednjeg dana
roka od osam dana dostavljena radniku.

XVIi - ODGOVORNOST RADNIKA | LAKSI | TEZI PRESTUPI | POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 128.
(Odgovornost za imovinu Fonda )

(1) Radnici materijalno i kriviéno odgovaraju za imovinu Fonda kojom se sluZze u svom dnevnom radu
te su duZni tu imovinu odrZavati u urednom, ispravnom i ¢istom stanju.

(2) Zabranjeno je svako neovladteno raspolaganie ili posluZivanje imovinom Fonda u i izvan radnog
vremena, te u i izvan prostorija Fonda.

(3) Stete nastale na imovini iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik je duZan naknaditi Fondu, osim ako
dokaZe da Stetu nije on skrivio.

Clan 129.
(Odnos prema strankama, poslovnim partnerima i medusobno)

(1) Radnici su obavezni pristojno se i doli€no ponagati prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno, te prema pretpostavljenim kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti rad ili
poslovanje Fonda, te nanosi $teta ugledu Fonda.
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(2) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tucnjave, te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom
mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.

Clan 130.
(Odgovornost za izvrSavanje radnih obaveza)

(1) Radnik Fonda duzan je uredno, blagovremeno i savjesno izvriavati svoje radne zadatke, u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima i ovim pravilnikom.

(2) Ukoliko se radnik tokom rada ne ponaZa na natin propisan stavom 1. ovog ¢&lana €ini povredu
radne obaveze koja za sobom povlaéi odgovornost zbog neizvriavanja radnih obaveza u sluaju
kada je takvim pona3anjem radnika prouzrokovana i materijalna Steta za Fond i materijalnu
odgovornost za prouzrokovanu $tetu.

(3) O odgovornosti radnika zbog neizvriavanja radnih obaveza iz ovog ¢lana odlucuje Direktor po
provedenom postupku utvrdivanja povrede radne obaveze ili hastupanja eventualne Stete za
Fond.

Clan 131.
(Laksi prestupi i lakSe povrede radnih obaveza)

Radnik cini lak3i prestup ili laku povredu radnih obaveza ako:

zakas$njava na posao vise od dva puta u toku radne sedmice,

ne evidentira dolazak, izlazak i povratak na posao u toku radnog dana, odnosno odlazak s
posla,

neopravdano koristi odmor u toku rada duZe od propisanog i u vremenu koje nije propisano
za odmor,

vise od dva puta u toku radne sedmice neopravdano odlazi ranije s posla,

ne odrzava u urednom, ispravnom i ¢istom stanju imovinu Fonda kojom se sluzi u svom
dnevnom radu,

svjesno nanosi manje Stete imovini Fonda,

ne ponasa se pristojno i doli¢no prema strankama, poslovnim partnerima, pretpostavljanim i
medusobno,

ne obavijesti Fond, pismeno i u roku od tri dana o privremenoj nesposobnosti za rad,

ne dostavlja izvjestaje o trajanju privremene nesposobnosti — sprijeenosti za rad prvog
narednog radnog dana po zavrietku sprijeéenosti za rad,

Neuredno drZanje sredstava za rad, alata, radnog mjesta, dokumanata, opreme ili inventara,
Nemarno izvriavanje radnih zadataka,

Obavljanje poslova bez ovlastenja Fonda,

Posluga sredstvima preduzeéa bez namjere prisvajanja,

Neblagovremeno izvriavanje radnih zadataka Fonda.

Clan 132.
(Tezi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza)

Radnik cini teZi prijestup ili teZu povredu radnih obaveza ako:

u roku od 3est mjeseci od pismene opomene ponovo potini lakgi prijestup ili lakSu povredu
radnih obaveza,

izaziva svade i nered ili tuénjavu na radnom mjestu i u krugu Fonda, koje imaju za posljedicu
prekid rada i izvrSavanja obaveza Fonda, $tetu imovini i ugledu Fonda,

dolazi na posao pod uticajem alkohola ili drugih opijata ili na poslu konzumira alkehol i druge
opijate,

odbije da se podvrgne ljekarskom pregledu po zahtjevu Fonda,

namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanosi $tetu imovini Fonda,

zloupotrebljava bolovanje u skladu zakonom kojim je propisana zloupotreba, -
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¢ neovlaSteno raspolaZe ili se sluZi imovinom Fonda, uiizvan radnog vremena, te uiizvan
prostorija Fonda,

¢ neizvravanje ili odbijanje izvr$avanja poslova odnosno radnih zadataka, te odbijanje
obavljanja rada duZeg od punog radnog vremena kada je to neophodno u skladu sa zakonom
i ovim pravilnikom,

* nedozvoljeno napustanje posla u toku i prije isteka radnog vremena te neopravdan dolazak
na posao sa zakasnjenjem vise od pet (5) puta mjeseéno,

e odavanje poslovne tajne,

¢ nepridriavanje mjera zastite na radu i zastite od poZara,

* sklapanje poslova u svoje ime i za svoj racun, ili u ime i za ra¢un trecih lica, a iz djelatnosti
Fonda.

« zakljutivanje Stetnih i nepovoljnih ugovora kojima se nanosi imovinska $teta ili odtecuje

interes Fonda,

zloupotreba radne obaveze u namjeri da radnik sebi ili drugom pribavi imovinsku korist,

pronevjera, krada, utaja, i svako drugo protivpravno prisvajanje imovine Fonda,

nezakonito raspolaganje sredstvima i opremom Fonda,

ucinjena radnja ili propustanje ¢injenja odredene radnje kojom je pocinjeno krivi¢no djelo,

odbijanje uCestvovanja u spaSavanju imovine, sprije¢avanju ili otklanjanju $tete koja je

nastala ili moZe nastati za Fond,

e zloupotreba pecata i Stambilja Fonda,

® prouzrokovanje trajnih poremecaja dobrih poslovnih i kolegijalnih odnosa u Fondu.

Clan 133.
(Provodenje postupka za utvrdivanje odgovornosti za povredu radne obaveze)

(1) Postupak utvrdivanja teZe povrede radne obaveze ili nastanak eventualne étete podrazumijeva
prethodni dokazni postupak (uzimanje izjava, saslu$anje odgovornog radnika, i eventualnih
svjedoka, utvrdivanje Cinjenitnog stanja na bazi drugih pokazatelja kao $to su: uobicajeni rezultati
rada, evidencija prisustvovanju radu, knjigovodsveni i raunovodstveni podaci i sl.).

(2) Radi utvrdivanja postojanja osnova za izdavanje pismenog upozorenja u slu¢aju lakse povrede
radne obaveze ili postojanja teZe povrede radne obaveze, Direktor za svaki pojedina&ni slucaj
imenuje Komisiju za provodenje postupka utvrdivanja odgovornosti radnika i odreduje rok u
kojem je obavezna zavrsiti postupak.

(3) Komisija ima tri (3) €lana, a sainjava je predsjednik i dva (2) ¢lana.

(4) Direktor dostavlja Komisiji zahtjev za razmatranje osnova upozorenja ili postojanja teze povrede
radne obaveze u kojem daje Cinjeni¢ni opis u€injene povrede od strane radnika.

(5) O toku sjednice, izno3enju dokaza, saslusanju radnika i eventualnih svjedoka, iznosenju odbrane
radnika, kao i o drugim ustanovljenim ¢injenicama, Komisija sa¢injava zapisnik.

(6) Nakon utvrdenja ¢injenica i izno3enja dokaza, Komisija donosi nalaz i misljenje koje dostavlja
Direktoru.

(7) Na osnovu nalaza i misljenja Komisije, Direktor donosi:

e odluku o otkazu ugovora o radu,
o odluku o naknadi tete u zavisnosti od teZine povrede radne obaveze ili nastanka &tete.

XVIII - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 134,
(Nacini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 94. ZOR-a.
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Clan 135.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Fond.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadr#i osobito:
® podatke o strankama i njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,
e datum prestanka ugovora o radu,
* obaveze radnika u pogledu uvanja poslovne tajne Fonda nakon prestanka rada i u kojem
periodu,
e koridtenje cijelog ili dijela godisnjeg odmora prije prestanka ugovora o radu,
e primopredaja poslova i sredstava rada i zastite na radu,
e druga pitanja o kojima se radnik i Fond dogovore.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Direktor.

Clan 136.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe otkazati Fond i radnik.
(2) Radnik nije duZan obrazlagati razloge otkaza, ali je duZan postovati propisani otkazni rok.

Clan 137.
( Otkaz ugovora o radu uz propisani otkazni rok)

Fond moZe otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako se ne mo?e osnovano oéekivati
od Fonda da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima, u sluéaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga,
e ako radnik nije u mogucnosti izvrSavati svoje obaveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti, odnosno neispunjavanja izmijenjenih uslova za obavljanje
posla radnog mjesta.

€lan 138.
(Dopustenost otkaza)

(1) Otkaz je dopusten samo ako Fond ne moZe zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ne
moZe dokvalifikovati ili prekvalifikovati radnika za rad na nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlucivanju o otkazu, Fond mora voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i cbavezama
izdrzavanja koje terete radnika.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 143. tacka a) ovog
pravilnika, Fond namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme
ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 139.
(Otkaz zbog ponovljene lakse povrede radnih obaveza ili lakieg prestupa)

(1) U slucaju laksih prijestupa ili lak3ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne
moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadri opis lak$eg prestupa ili
povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze
ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sluaj da se laksi prestup ili lak$a
povreda obaveza ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.
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(2) Pisano upozorenje evidentira se, a nakon isteka od $est (6) mjeseci od dostavljanja radniku, brite
se/uklanja iz evidencije ukoliko radnik u tom periodu ne ponovi laksi prestup ili povredu radnih
obaveza.

(3) Ukoliko radnik u roku od 3est (6) mjeseci ponovi lak§u povredu radnih obaveza ili lakgi prestup,
Fond mu otkazuje ugovor o radu, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u skladu sa odredbama
¢lana 140. ovog pravilnika.

Clan 140.
(Postupak otkaza ugovora bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poéinio tei prijestupili tezu
povredu radne obaveze, Fond je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti
koje mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je pocinjena, imena lica koja su prijavila pocinjenje ili
prisustvovala poCinjenju povrede i druge relevantne podatke znaéajne za dokazivanje pocinjene
povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi naéine dokazivanja da povredu nije potinio
(npr.svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sl.).

(3) Pismeno iz prethodnog stava sadri primjeren rok za iznoenje odbrane radnika, koji ne moze biti
kraci od sedam (7) dana od dana dostavljanja pismena.

(4) Ako radnik u roku iz stava 3. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlo?i nacine
dokazivanja da nije po€inio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, Direktor zaduZuje
Komisiju iz €lana 133. da provede postupak utvrdivanja po¢injenja teze povrede obaveza odnosno
tezeg prestupa koji se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okondati u roku ne duzem od 20 dana od dana zaduZenja Komisije.

(6) Na osnovu prijedloga Komisije direktor odlu¢uje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez
postivanja otlkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv Direktora iz stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu se
raskida slijedeéeg dana od dana kad je istekao rok iz stava 3. ovog €lana.

(8) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za
¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clan 141.
(Otkaz radnika bez postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slu¢aju da je Fond
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka iz ¢lana 99.ZOR.

(3) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za
ginjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clan 142.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, uskladivanje ugovora o radu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom, te svaka druga promjena elemenata ugovora o radu
vrsi se primjenom €lana 107. ZOR-a.

(2) Radnik je duZan odgovoriti na ponudu Fonda u roku od osam (8) dana, s tim da se prihvaceni novi
ugovor o radu poCinje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza prethodnog ugovora o radu.
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Clan 143.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o radu.

(2) Fond moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) U slu¢aju da radnik bude privremeno rasporeden na radno mjesto na kojem je placa niZa ili visa od
place njegovog radnog mjesta, pripada mu placa radnog mjesta koja je povoljnija za radnika.

(4) Zahtjev za zadtitu prava ne zadrZava izvrienje rjeSenja iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 144.
(Forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen ukoliko ga podnosi Fond, a dostavlja se
radniku, odnosno Fondu ukoliko se njemu otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok tece od dana urucenja otkaza radniku, odnosno Fondu.

Clan 145.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Kada Fond podnosi otkaz radniku otkazni rok je 14 dana.
(2) Kada radnik podnosi otkaz ugovora o radu Fondu otkazni rok je sedam (7) dana.

Clan 146.
(Prava u vrijeme otkaznog roka)

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada ¢etiri sata
sedmiéno radi traZenja novog zaposlenja ili koristiti neiskoristeni godi$nji odmor.

Clan 147.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)

(1) Ako radnik, na zahtjev Fonda prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka, Fond mu je
duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti Fonda, Fond
ima pravo na naknadu $tete prema opstim propisima o naknadi $tete.

(3) Fond moZe radnika, na njegov zahtjev, osloboditi od obaveze postivanja otkaznog roka.

XIX - POSEBNE ODREDBE

Clan 148.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duinosti ili profesionalne funkcije)

Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opcine i radniku izabranom na profesionalnu
funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na period
koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja, nakon &ega, ako zeli da se
vrati na rad, ostvaruje prava u skladu sa é¢lanom 168. ZOR-a.
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Clan 149.
(Prava radnika ~ kandidata za neku od javnih duznosti)

Na prava i obaveze radnika kandidata za neku od javnih duZnosti neposredno se primjenjuju odredbe
¢lana 169. ZOR-a.

XX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 150.
{Neposredna primjena propisa)

Ostvarivanje prava i duZnosti radnika iz radnog odnosa, koja nisu regulirana ovim pravilnikom,
ostvarivat Ce se u skladu sa odredbama ZOR-a, kojima su ta prava i obaveze u cjelini regulisana i
odredbe kolektivnog ugovora koji primjenjuje Fond za koje je kolektivnim ugovorima regulisano da
se primjenjuju neposredno.

Clan 151.
(Uskladivanje ugovora o radu)

Fond je duZan postojece ugovore o radu uskladiti s odredbama ovog pravilnika u roku od tri (3)
mjeseca od njegovog stupanja na snagu, u skladu sa élanom 178. ZOR-a.

Clan 152.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika o radu)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu Kantonalnog
stambenog fonda Sarajevo br: 02-1122/2017 od 13.09.2017. godine i Pravilnika o pla¢ama,
naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo,
broj: 02-1323/2017 od 06.10.2017. godine.

Clan 153.
{lzmjene i dopune Pravilnika)

Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo dono3enje.

Clan 154.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja, a objavit ¢e se na Web stranici
Fonda i u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 02-03-398 /2019
Datum: 08.04.2019. godine DIREKTOR
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